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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1601 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Οικ. 113294 

«Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 
112852 / 19.6.2002 (ΦΕΚ 786/Β/26.6.2002) Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης που ορίζει το «Σύστημα 
Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγ¬ 
χου - Διαδικασία Εφαρμογής των Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων στα πλαίσια του Μέτρου «Τοπικές 
Πρωτοβουλίες για την Απασχόληση», των Περι¬ 
φερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) 
κατά το Γ' ΚΠΣ, που συγχρηματοδοτούνται από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)», όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 110125 / 21.1.2004 
(ΦΕΚ 104/(3/23.1.2004) όμοια Απόφαση. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του νόμου 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α7 
14.1.2000) “Διαχείριση, Παρακολούθηση και Έλεγχος του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης & άλλες διατάξεις”, όπως 
ισχύει και το άρθρο 44 του ν. 2972/2001 (ΦΕΚ 291 Α'). 

2. Το άρθρο 90 του «Κώδικα για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 1 
του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 “Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας” (ΦΕΚ 163/Α), όπως ισχύει. 

4. Το π.δ. 178/2000 (ΦΕΚ 165 Α 14.7.2000) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας», όπως ισχύει. 

5. Το π.δ. 81/20.3.2002 (ΦΕΚ 57, τ.Α, 21.3.2002) «Συγχώ¬ 
νευση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών», 
όπως ισχύει. 

6. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ 1264 (ΦΕΚ 1432/Β/ 
14.10.2005), κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών», και την τροποποίηση αυτής με Α.Π. 5733 / 
ΔΙΟΕ 179 /2006 (ΦΕΚ 204/Β/13.2.2006). 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) υπ’ αριθμ. 1260/ 
1999 του Συμβουλίου της 21.6.1999 “Περί γενικών διατά¬ 
ξεων για τα Διαρθρωτικά Ταμεία”, όπως ισχύει.. 

8. Τις διατάξεις του Κανονισμού ΕΚΤ υπ’ αριθμ. 1784/ 
1999 της 12ης Ιουλίου 1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου- 


1 Νοεμβρίου 2006 
λίου & του Συμβουλίου, σχετικά με το Ευρωπαϊκό Κοι¬ 
νωνικό Ταμείο, όπως ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του Κανονισμού 1685 / 2000, της Επι¬ 
τροπής της 28ης Ιουλίου 2000 για τη θέσπιση λεπτο¬ 
μερών κανόνων εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) υπ’ 
αριθμ. 1260/1999 του Συμβουλίου της 20.7.1999, όσον 
αφορά την επιλεξιμότητα των δαπανών των ενεργειών 
που συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία, 
όπως ισχύει. 

10. Τις διατάξεις του Κανον. 1159/2000 της Επιτροπής 
της 30ης Μαΐου για τις δράσεις πληροφόρησης και 
δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη 
μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών 
ταμείων 

11. Την απόφαση της Επιτροπής σχετικά με την έγκρι¬ 
ση του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις Κοινοτικές 
Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις Περιφέρειες που υπά¬ 
γονται στο στόχο αριθ. 1 στην Ελλάδα Ε (2000) 3405 
/ 28.11.2000. 

12. Τ ις αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά 
με την έγκριση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων: 

- της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 
Ε (2001) 8013/9.4.2001, Νο 2000 <3Β 161ΡΟ012 

- της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Ε (2001) 566/ 

22.3.2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΟ014 

- της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας Ε (2001) 812/ 

9.4.2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΟ013 

- της Περιφέρειας Ηπείρου Ε (2001) 810/ 9.4.2001, Νο 
2000 ΘΒ 161Ρ0007 

- της Περιφέρειας Θεσσαλίας Ε (2001) 809/ 9.4.2001, 
Νο 2000 ΘΒ 161ΡΘ006 

- της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων Ε (2001) 805/ 
9.4.2001 

- της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Ε (2001) 807/ 
09/04/2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΘ004 

- της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας Ε (2001) 808/ 
10/04/2001 

- της Περιφέρειας Αττικής Ε (2001) / 15/05/2001, Νο 
2000 ΘΒ 161ΡΘ002 

- της Περιφέρειας Πελοποννήσου Ε (2001) 806/ 9.4.2001, 
Νο 2000 ΘΒ 161ΡΘ003 

- της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου Ε (2001) 803/ 

9.4.2001, Νο 2000 ΘΒ 161ΡΘ009 

- της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Ε (2001) / 9.4.2001, 
Νο 2000 ΘΒ 161ΡΘ0010 








22036 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- της Περιφέρειας Κρήτης Ε (2001) 811/ 9.4.2001, Νο 

2000 ΘΒ 161Ρ0008 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.2503/1997 «Διοί¬ 
κηση, Οργάνωση, Στελέχωση για την Περιφέρεια, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις, όπως ισχύει. 

14. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα, όπως περιγρά- 
φονται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

15. Τα Συμπληρώματα Προγραμματισμού των ανωτέρω 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων όπως αυτά εγκρίνονται 
και τροποποιούνται 

16. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική νομοθεσία που 
αναφέρεται στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμ¬ 
μάτων. 

17. Τις διατάξεις του Κανον. 438/2001 της 2ας Μαρτίου 

2001 για θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του 
κανον. (ΕΚ) αριθ. 1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά 
τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των παρεμβά¬ 
σεων των Διαρθρωτικών Ταμείων. 

18. Τις διατάξεις του Κανον. 448/2001 της επιτροπής 
της 2ας Μαρτίου 2001 της επιτροπής του Κανον. (ΕΚ) 
1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά την διαδικασία 
διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων στην παρέμ¬ 
βαση που χορηγείται στο πλαίσιο των Διαρθρωτικών 
Ταμείων. 

19. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστα¬ 
τικών. 

20. Την υπ’ αριθμ. 907/052 (ΦΕΚ Β/878/2003) Κοινή 
Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το 
«Εθνικό σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων για την 
ανάκτηση αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντος 
ποσών από πόρους του κρατικού προϋπολογισμού για 
την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων 
στο πλαίσιο του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοι¬ 
νοτικών Πρωτοβουλιών για την προγραμματική περίοδο 
2000-2006», όπως ισχύει. 

21. Την υπ’ αριθμ. 18527 / ΓΔΑΠΠπ.δ. Ε 156/7.6.2001 (ΦΕΚ 
Β 758/15.6.2001). Απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας «Τύπος και περιεχόμενο απόφασης ένταξης 
πράξης σε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Κ.Π.Σ. 2000- 
2006, σύμφωνα με το άρθρο 5, παρ. 3 του νόμου 2860 
/ 2000 ». 

22. Την υπ’ αριθμ. 107900/16.3.2001 (ΦΕΚ Β 599, 21.5.2001) 
Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας, Οι¬ 
κονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
για τη Σύσταση και Λειτουργία Ειδικών Υπηρεσιών περί 
«Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπα¬ 
ϊκού Κοινωνικού Ταμείου» και «Εφαρμογής Συγχρημα¬ 
τοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο», όπως ισχύει». 

23. Την υπ’ αριθμ. 35256/17.10.2001 (ΦΕΚ 1352/Β/17.10.2001) 
Κοινή Υπουργική Απόφαση για τη Σύσταση Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων, όπως τροποποιήθηκε με την με 
υπ’ αριθμ. 154934/ΕΥΣ1274/21.3.2002 (ΦΕΚ 411Β721.3.2002) 
και την υπ’ αριθμ. 37085/ΔΙΟΕ890/20.9.2004 (ΦΕΚ 1450/ 
Β/22.9.2004). 

24. Τις διατάξεις του Κανον. (ΕΚ) υπ’ αριθμ. 2204/2002 
της Επιτροπής της 12ης Δεκεμβρίου σχετικά με την 


εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της ΕΚ στις κρατικές 
ενισχύσεις για την απασχόληση. 

25. Το ν.2601/1998 Ενισχύσεις Ιδιωτικών Επενδύσεων 
(ΦΕΚ 81/Α/15.4.1998), όπως ισχύει. 

26. Την υπ’ αριθμ. 57309/5.7.1999 Εγκύκλιο του ΥΠΟΙΟ 
με θέμα «Προσδιορισμός περιοχών της Ελληνικής Επι¬ 
κράτειας που εντάσσονται στη Δ' περιοχή κινήτρων 
σύμφωνα με την πρώτη περίπτωση της παραγρ. 1 του 
άρθρου 4 του ν.2601/1998 όπως ισχύει». 

27. Την υπ’ αριθμ. 112501/2004 (ΦΕΚ. 1690/Β/15.11.2005) 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, η οποία ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης 
του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (ΕΜΑ) του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων» όπως 
εκάστοτε ισχύει. 

28. Την υπ’ αριθμ. 110327/2005 (ΦΕΚ. 230/Β/21.2.2005) 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης 
Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)» 

29. Την υπ’ αριθμ. 105128/8.1.2001 (ΦΕΚ. 6Β79.1.2001) 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, που ορίζει τις «Προδιαγραφές Συγκρότη¬ 
σης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συνεχιζόμενης Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης» όπως αυτή ισχύει 

30. Την υπ’ αριθμ. 112392 / 1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/ 
Β/8.12.2004) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, σχετικά με την «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθμ. 112809/18.6.2002 Κοινής Απόφασης Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολό¬ 
γησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματο¬ 
δοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, 
(2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα 
που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» όπως εκά¬ 
στοτε ισχύει. 

31. Την υπ’ αριθμ. 113707/15.12.2005 (ΦΕΚ 1820/Β/ 
23.12.2005) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, σχετικά με την «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 
5387/8.10.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το «Σύστημα Δι¬ 
αχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγ¬ 
χου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπα¬ 
ϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ Κ.Π.Σ. 
(2000-2006)» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
112810/18.6.2002 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 785/ 
Β/26.6.2002. 

32. Την υπ’ αριθμ. 110309 1622006 (ΦΕΚ 196/ 
Β/13.2.2006) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσια Διοίκησης & 
Αποκέντρωσης, Υγείας & Πρόνοιας και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίη¬ 
ση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 113956 / 2.10.2002 
(ΦΕΚ 1295 / Β7 4.10.2002) Κοινής Υπουργικής Απόφα¬ 
σης που ορίζει το Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής 
της ενέργειας «Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και 
Κοινωνική Ενσωμάτωση Ελλήνων Τσιγγάνων» συγ- 
χρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επι- 
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χειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ’ ΚΠΣ», 
όπως αυτή ισχύει. 

33. Τις υπ’ αριθμ. 32159 /7.2.2006 (ΦΕΚ 152/Β/14.2.2006), 
30642/13.4.2006 (ΦΕΚ 494/Β/18.4.2006) και 3060 / 22.3.2003 
(ΦΕΚ 404/Β/4.4.2006) Αποφάσεις του Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας που αφορούν την 
τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 32189 /14.10.2004 (ΦΕΚ 1588/ 
Β/21.10.2004) Υπουργικής Απόφασης που αφορά το «Πρό¬ 
γραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, επιδότησης 
επιχειρήσεων για δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας 
και επιχορήγησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών στο 
πλαίσιο των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των Πε¬ 
ριφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.)», 
όπως ισχύουν. 

34. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος δια¬ 
χείρισης, αξιολόγησης παρακολούθησης και ελέγχου 
των συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης στα πλαίσια του Μέτρου 
«Τοπικές Πρωτοβουλίες για την Απασχόληση». 

35. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητι- 
κών, παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων 
που πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης 
προγραμμάτων. 

36. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη από την ήδη προγραμ- 
ματιζόμενη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε : 

Την τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 
110125 /21.1.2004 (ΦΕΚ 104/Β/23.1.2004) Κοινής Απόφα¬ 
σης των Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία ορίζει το 
Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης 
Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής των Ολοκληρωμέ¬ 
νων Παρεμβάσεων στα πλαίσια του Μέτρου «Τοπικές 
Πρωτοβουλίες για την Απασχόληση», των Περιφερει¬ 
ακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το 
Γ' ΚΠΣ, που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.), ως ακολούθως 
Άρθρο 1 

Βασικές Αρχές των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων 
και Ορισμοί Εννοιών 

Τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ) 
που έχουν εγκριθεί στο πλαίσιο του Γ' Κοινοτικού Πλαι¬ 
σίου Στήριξης περιλαμβάνουν ενέργειες που αναφέρο- 
νται σε ολοκληρωμένες παρεμβάσεις για την προώθη¬ 
ση της απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο και οι οποίες 
εντάσσονται στο Μέτρο «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απα¬ 
σχόλησης». 

1. Βασικές Αρχές 

Η ενσωμάτωση ορισμένων βασικών αρχών και δια¬ 
στάσεων στην προσέγγιση μιας ολοκληρωμένης πα¬ 
ρέμβασης για την τοπική ανάπτυξη είναι απαραίτητη 
για τη δημιουργία εκείνων των προϋποθέσεων που θα 
οδηγήσουν στην επιτυχή εφαρμογή της, όπως: 

• η ολοκληρωμένη προσέγγιση 

Για την αύξηση της αποτελεσματικότητας τους, όλες 
οι πολιτικές που εφαρμόζονται σε τοπικό επίπεδο 
πρέπει να εντάσσονται στα πλαίσια μιας ενιαίας 
στρατηγικής. Με αυτήν την έννοια, τα επιμέρους 
μέτρα για την απασχόληση πρέπει να λειτουργούν 
συμπληρωματικά με τους άλλους μηχανισμούς των 
πολιτικών ανάπτυξης, οι οποίοι οφείλουν με τη σειρά 
τους να περιλαμβάνουν την διάσταση της απασχόλη¬ 


σης. Ειδικότερα για τις «Τοπικές Πρωτοβουλίες για 
την Απασχόληση», η κάθε μία δράση που χρηματο¬ 
δοτείται στα πλαίσια της Τοπικής Πρωτοβουλίας θα 
πρέπει να συνεργεί με τις υπόλοιπες ώστε όλες μαζί 
να αποτελόσουν ένα συγκροτημένο πακέτο δράσε¬ 
ων για την αύξηση της απασχόλησης στην περιοχή 
παρέμβασης. Συγχρόνως, θα πρέπει να λαμβάνονται 
υπόψη όλες οι διαστάσεις -περιβαλλοντικές, οικονο¬ 
μικές, κοινωνικές, πολιτιστικές- που χαρακτηρίζουν 
την περιοχή και προσδιορίζουν τις αναπτυξιακές της 
ανάγκες. 

• η κοινωνική οικονομία 

Αν και υπάρχουν διαφορετικές προσεγγίσεις, η «κοι¬ 
νωνική οικονομία» θα μπορούσε να περιγράφει ως 
ο οικονομικός χώρος πέρα από τον ιδιωτικό και το 
δημόσιο τομέα της οικονομίας, του οποίου οι οικονο¬ 
μικές δραστηριότητες έχουν σαφέστατα εκφρασμένο 
τον κοινωνικό σκοπό που εξυπηρετούν. Η ανάπτυξη 
της κοινωνικής οικονομίας μπορεί να δώσει μια απά¬ 
ντηση τόσο στην αυξημένη ζήτηση κοινωνικών υπη¬ 
ρεσιών όσο και στη μειωμένη ικανότητα δημιουργίας 
νέων θέσεων εργασίας στους παραδοσιακούς τομείς 
της οικονομίας. 

Στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας δραστηριο¬ 
ποιούνται επιχειρήσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
αποτελούμενες από τουλάχιστον 3 μέλη, απασχολού¬ 
μενους στην επιχείρηση, με αντικείμενο: 

- Υπηρεσίες βελτίωσης της καθημερινής ζωής των 
πολιτών, υπηρεσίες μέριμνας, υπηρεσίες πρόνοιας, όπως 
ενδεικτικά είναι: οι οικιακές υπηρεσίες, η βοήθεια σε 
παιδιά και νέους που αντιμετωπίζουν δυσκολίες, η κατ’ 
οίκον φροντίδα παιδιών, η παροχή υπηρεσιών σε άτομα 
με αναπηρίες, η κατ’ οίκον φροντίδα ηλικιωμένων, η 
δημιουργική απασχόληση παιδιών, η κηπουρική κ.λ.π. 

- Υπηρεσίες συλλογικής ωφέλειας όπως ενδεικτικά 
είναι οι υπηρεσίες προς μετανάστες, πρόσφυγες, μει- 
ονεκτούντα άτομα, οι υπηρεσίες προς φορείς περί¬ 
θαλψης και πρόνοιας, η φύλαξη δημοσίων, δημοτικών 
και κοινωφελών χώρων, η βελτίωση στέγασης, τα 
συνεργεία και οι υπηρεσίες καθαριότητας, οι υπηρε¬ 
σίες υγείας, η βελτίωση παροχής υπηρεσιών ασφα¬ 
λιστικών φορέων, οι υπηρεσίες αναζωογόνησης των 
δημοσίων αστικών περιοχών, υπηρεσίες προς πολύ 
μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οι υπηρεσίες 
σε τομείς του περιβάλλοντος, υπηρεσίες ενίσχυσης 
της επιχειρηματικότητας με μηχανισμούς υποστήρι¬ 
ξης νέων επιχειρήσεων κ.λ.π. 

- Υπηρεσίες ελεύθερου χρόνου και πολιτισμού όπως 
ενδεικτικά είναι ο τουρισμός, ο οπτικοακουστικός τομέ¬ 
ας, η ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς, η τοπική 
πολιτιστική ανάπτυξη, ο μαζικός αθλητισμός και γενι¬ 
κότερα ο αθλητισμός κ.λ.π. 

- Δραστηριότητες παραγωγής, τυποποίησης και εμπο¬ 
ρίας αγαθών όπως ενδεικτικά είναι: τα προϊόντα οικολο¬ 
γικών καλλιεργειών, οι καλλιέργειες φυτών εσωτερικών 
χώρων, τα προϊόντα ανθοκομίας, τα τοπικά προϊόντα. 

• η τοπική διάσταση 

Οι κοινωνικές - οικονομικές - πολιτιστικές ιδιαιτερότη¬ 
τες μιας περιοχής, καθώς και τα φυσικά της χαρακτη¬ 
ριστικά (π.χ. διαθέσιμοι φυσικοί πόροι), προσδιορίζουν 
το πλέον κατάλληλο επίπεδο εφαρμογής μιας τοπικής 
παρέμβασης. Είναι κρίσιμο για την κατανόηση των ζη¬ 
τημάτων ανάπτυξης να γίνει αντιληπτός ο σημαντικός 
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ρόλος της τοπικής διάστασης του παραγωγικού συστή¬ 
ματος, της αγοράς εργασίας και της μορφής διοίκησης 
/ διαχείρισης. Επίσης, η τοπική συνείδηση (η αίσθηση 
του «ανήκειν» σε μια συγκεκριμένη τοπική κοινωνία), 
συνιστά επίσης στοιχείο της δυναμικής της. 

• η εταιρικότητα 

Χάρη σε μια σημαντική αλλαγή στην προσέγγιση των 
θεμάτων ανάπτυξης, η πολιτική της απασχόλησης δεν 
αντιμετωπίζεται πια ως μια αποκλειστική ενασχόληση 
των πολιτικών παραγόντων που παίρνουν τις αποφά¬ 
σεις, αλλά αντιμετωπίζεται σαν ένα ζήτημα που αφο¬ 
ρά το σύνολο της τοπικής κοινωνίας. Η εξέλιξη αυτή 
απαιτεί την ενίσχυση της συνεργασίας τόσο ανάμεσα 
στους τοπικούς παράγοντες, όσο και ανάμεσα στα 
διαφορετικά επίπεδα διοίκησης. Η ενεργοποίηση και 
συνεργασία των τοπικών εταίρων που συνθέτουν το 
σύνολο των δυνάμεων μιας τοπικής κοινωνίας, πρέπει 
να θεωρηθεί ως μια θεμελιώδης συνθήκη για την επι¬ 
τυχία των στρατηγικών ενίσχυσης της απασχόλησης. 
Στα πλαίσια των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των 
Τοπικών Πρωτοβουλιών για την Απασχόληση, η εταιρι- 
κότητα εκφράζεται μέσω της σύστασης των Ομάδων 
Συνεργαζομένων Φορέων. 

• η προσέγγιση από τη βάση προς την κορυφή - ο 
ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Για να καταλήξουμε σε λύσεις προσαρμοσμένες στις 
ιδιαιτερότητες κάθε περιοχής, η γενική στρατηγική 
αλλά και οι συγκεκριμένες τοπικές δράσεις πρέπει να 
στηρίζονται σε μια ανάλυση των τοπικών αναγκών και 
να λαμβάνουν υπ’ όψιν τις θεσμοθετημένες αρμοδιότη¬ 
τες που υπάρχουν στο συγκεκριμένο τοπικό επίπεδο. 
Η αρχή αυτή θα πρέπει να οδηγήσει τους τοπικούς 
φορείς στην επανεξέταση των μεθόδων τους για την 
απασχόληση και τον τρόπο με τον οποίο μπορούν να 
ανταποκριθούν καλύτερα στις τοπικές ανάγκες. Σε αυτό 
το πλαίσιο ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποκτά 
ιδιαίτερη σημασία. Συνιστά εκείνο το επίπεδο διοίκη¬ 
σης που γνωρίζει καλύτερα τις ανάγκες της τοπικής 
κοινωνίας και έχει επομένως την ικανότητα να σχεδιά¬ 
ζει και να υλοποιεί τις πλέον κατάλληλες παρεμβάσεις 
ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες της κάθε περιοχής. Στα 
πλαίσια των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των Τοπι¬ 
κών Πρωτοβουλιών για την Απασχόληση, οι ΟΤΑ (που 
είναι ο Συντονιστής εταίρος στις ΟΣΦ) έχουν ενεργό 
και σημαντικό ρόλο τόσο στο σχεδίασμά όσο και στην 
υλοποίηση. 

2. Ορισμοί Εννοιών 

Τελικός δικαιούχος: ο φορέας και η επιχείρηση του 
δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα που έχει την ευθύνη 
για την εκτέλεση των πράξεων (ν.2860/2000, άρθρο 1). 
Αναλαμβάνει στα πλαίσια του Προγράμματος τη συμ¬ 
βατική υποχρέωση για την εκτέλεση Έργου, σύμφωνα 
με τα εγκεκριμένα στοιχεία του Τεχνικού Δελτίου Έρ¬ 
γου. Στα πλαίσια του Μέτρου «Τοπικές Πρωτοβουλίες 
Απασχόλησης», για τις βασικές δράσεις (επιδότηση της 
απασχόλησης) ως τελικός δικαιούχος ορίζεται ο ΟΑΕΔ, 
για τις επικουρικές δράσεις (προκατάρτιση, κατάρτιση 
και συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες) ο ΟΤΑ που 
ορίζεται στο κοινοπρακτικό συμφωνητικό της ΟΣΦ και 
για τις λοιπές δράσεις οι φορείς που συμμετέχουν ως 
μέλη στην ΟΣΦ, όπως αυτοί ορίζονται στο άρθρο 4. 

Έργο: Ολοκληρωμένο και λειτουργικά αυτοτελές αντι¬ 
κείμενο που μπορεί να προσδιορίζεται με το χαρακτήρα 


της υλικής (υλικοτεχνική υποδομή-εξοπλισμός) ή άυ- 
λης παρέμβασης (καταρτίσεις κάθε είδους, ενέργειες 
κοινωνικού χαρακτήρα κ.λπ.). Το Έργο συντίθεται από 
πλήθος ομοιογενών δραστηριοτήτων οι οποίες κατα¬ 
τείνουν στην ολοκλήρωσή του (π.χ. αγορά γης, μελέτες, 
κατασκευή, επίβλεψη, προμήθεια εξοπλισμού ή εκπόνη¬ 
ση επιμορφωτικού προγράμματος, επιμόρφωση ομάδας, 
διάχυση των αποτελεσμάτων της επιμόρφωσης κ.λπ.). 
ΈναΈργο είναι δυνατό να υλοποιείται με περισσότερες 
της μιας συμβάσεις, οι οποίες αντιστοιχούν σε διακριτά 
τμήματα του συνολικού αντικειμένου. Στην περίπτωση 
αυτή, για κάθε σύμβαση ορίζεται ένα Υποέργο. Στα πλαί¬ 
σια του Μέτρου «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης», 
ως έργα για τις βασικές δράσεις (επιδότηση της απασχό¬ 
λησης) ορίζονται οι προκηρύξεις του ΟΑΕΔ, μία για κάθε 
είδος δράσης προώθησης στην απασχόληση (ΝΘΕ, ΝΕΕ, 
3ΤΑΟΕ, Νέες μορφές απασχόλησης), για δε τις επικουρι¬ 
κές δράσεις (προκατάρτιση, κατάρτιση και συνοδευτικές 
υποστηρικτικές υπηρεσίες) ως έργα ορίζονται οι προ¬ 
κηρύξεις του ΟΤΑ που έχει ορισθεί στο κοινοπρακτικό 
συμφωνητικό της ΟΣΦ ως τελικός δικαιούχος. Οι λοιπές 
δράσεις που πληρούν την ανωτέρω περιγραφή και πε¬ 
ριλαμβάνονται στο Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης 
(όπως ορίζεται ακολούθως) αποτελούν επί μέρους έργα 
(πράξεις). Όσον αφορά τα Ιατροκοινωνικά Κέντρα, το 
κάθε ένα συνιστά και ένα έργο. 

Υποέργο: Μέρος τουΈργου, το οποίο αντιστοιχεί στην 
υλοποίηση διακριτού τμήματος του συνολικού φυσι¬ 
κού αντικειμένου και αποτυπώνεται είτε σε αντίστοιχη 
σύμβαση, είτε έχει τη μορφή της αυτεπιστασίας. Στα 
πλαίσια των Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, ένα 
Υποέργο μπορεί να είναι: 

- Για την προώθηση της απασχόλησης (τελικός δικαι¬ 
ούχος ΟΑΕΔ), κάθε διαφορετικό είδος δράσης (ΝΘΕ, 
ΝΕΕ, δΤΑΘΕ, Νέες μορφές απασχόλησης), ανά εγκε¬ 
κριμένο Σχέδιο. 

- Για τις δράσεις κατάρτισης, προκατάρτισης και συ¬ 
νοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (τελικός δικαι¬ 
ούχος ΟΤΑ), η σύμβαση με κάθε ανάδοχο. 

- Για τα Ιατροκοινωνικά κέντρα, έργο και υποέργο 
ταυτίζονται 

- Για τις λοιπές δράσεις είτε η σύμβαση με επιμέ- 
ρους αναδόχους είτε ταυτίζεται με το έργο εάν αυτό 
εκτελείται με ίδια μέσα από τον τελικό δικαιούχο, χω¬ 
ρίς προσφυγή σε εξωτερικό ανάδοχο ή άλλη δημόσια 
υπηρεσία. 

Ανάδοχος: Το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, στο οποίο 
έχει ανατεθεί με σύμβαση η εκτέλεση ενός έργου. 

Ομάδα Συνεργαζομένων Φορέων (ΟΣΦ): πρόκειται για 
ομάδα στην οποία εκπροσωπούνται φορείς του δημόσι¬ 
ου, ιδιωτικού και κοινωνικού τομέα της τοπικής κοινω¬ 
νίας, συστήνεται με πρωτοβουλία των ΟΤΑ (από όπου 
προέρχεται και ο Συντονιστής της Ομάδας) και έχει 
την ευθύνη για το σχεδίασμά, την υλοποίηση και την 
παρακολούθηση των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων. Η 
ΟΣΦ συντάσσει τα Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης 
και τα μέλη δύνανται να είναι και τελικοί δικαιούχοι που 
υλοποιούν τις επιμέρους δράσεις. Ορισμένα μέλη της 
ΟΣΦ μπορούν να συμμετέχουν σε αυτήν με συμβουλευ¬ 
τικό χαρακτήρα. 

Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης: συντάσσεται 
από τις Ομάδες Συνεργαζομένων Φορέων και περιγρά¬ 
φει την περιοχή / τομέα παρέμβασης και/ή την ειδική 
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πληθυσμιακή ομάδα - στόχο, τη δομή και τις αρμοδιό¬ 
τητες της ΟΣΦ και τις επιμέρους δράσεις. 

Ανεργοι ωφελούμενοι: οι ωφελούμενοι που επιλέγο¬ 
νται για να συμμετέχουν σε μια Παρέμβαση, εφόσον 
κατά την αίτηση υπαγωγής τους στην Παρέμβαση έχουν 
κάρτα ανεργίας και έχουν περάσει από εξατομικευμένη 
προσέγγιση, διατηρούν το χαρακτηρισμό του άνεργου 
ωφελούμενου μέχρι να ολοκληρώσουν τη συμμετοχή 
τους στο σύνολο των δράσεων για τις οποίες έχουν 
επιλεγεί. 

Άρθρο 2 

Στόχος των Δράσεων 

Σκοπός των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων είναι η 
τοπική ανάπτυξη μέσω της βελτίωσης και αύξησης της 
απασχόλησης, σε περιοχές ή τομείς που παρουσιάζουν 
ιδιαίτερα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα, κα¬ 
θώς και για ειδικές πληθυσμιακές ομάδες, σε τοπική 
κλίμακα, που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικού 
αποκλεισμού. Ο σκοπός αυτός επιτυγχάνεται μέσω της 
δημιουργίας συνθηκών που θα επιτρέψουν την αύξηση 
της απασχολησιμότητας, την κοινωνική ένταξη, την προ¬ 
ώθηση ίσων ευκαιριών για όλους και την ενσωμάτωση 
ειδικών πληθυσμιακών ομάδων στην αγορά εργασίας. 

Οι επιμέρους ενέργειες στοχεύουν στην αναβάθμιση 
του εργατικού δυναμικού περιοχών με ιδιαίτερα οικονο¬ 
μικά και κοινωνικά μειονεκτήματα (π.χ. υψηλή ανεργία 
υψηλό ποσοστό μεταναστών, οικονομικών προσφύγων, 
τσιγγάνων, παλιννοστούντων), καθώς και τομέων με 
ιδιαίτερα προβλήματα απασχόλησης (π.χ. συρρίκνωση 
παραδοσιακών κλάδων, αποβιομηχάνιση, προβλήματα 
αναδιάρθρωσης). Επίσης, στοχεύουν στην προώθηση 
στην απασχόληση ειδικών πληθυσμιακών ομάδων όπως 
μετανάστες, άτομα με ειδικές ανάγκες, χρήστες (και 
πρώην χρήστες) τοξικών ουσιών, αποφυλακισμένους, 
παλιννοστούντες, οι οποίες αντιμετωπίζουν κοινωνικό 
αποκλεισμό. 

Οι παρεμβάσεις αυτές έχουν ολοκληρωμένο και συγ¬ 
χρόνως εξειδικευμένο χαρακτήρα ανάλογα με τις ιδιαι¬ 
τερότητες της κάθε περιοχής / τομέα / ομάδας στόχου 
και εφαρμόζονται σε τοπική κλίμακα. 

Άρθρο 3 

Δράσεις 

Οι Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις του Μέτρου «Τοπικές 
Πρωτοβουλίες για την Απασχόληση» περιλαμβάνουν 
δράσεις που αφορούν: 

- ανέργους ή υποαπασχολούμενους σε οικονομικά 
ή/και κοινωνικά υποβαθμισμένες περιοχές 

- ανέργους ή υποαπασχολούμενους σε τομείς που 
αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήματα απασχόλησης, 
και 

- ειδικές πληθυσμιακές ομάδες, σε τοπική κλίμακα, 
που αντιμετωπίζουν προβλήματα αποκλεισμού από την 
αγορά εργασίας. 

Οι δράσεις πρέπει να ανταποκρίνονται στους τέσ¬ 
σερις πυλώνες της Ευρωπαϊκής στρατηγικής για την 
απασχόληση οι οποίοι είναι: η βελτίωση της απασχολη¬ 
σιμότητας, της Επιχειρηματικότητας, της Προσαρμοστι¬ 
κότητας, και η Προώθηση τωνΊσων Ευκαιριών. Ιδιαίτερη 
έμφαση θα πρέπει να δίνεται σε έναν τουλάχιστον από 
τους τέσσερις πυλώνες. Επίσης, οι δράσεις θα πρέπει 
να είναι σύμφωνες με τις τυποποιημένες και επιλέξιμες 
κατηγορίες πράξεων του ΕΚΤ. 


Στα πλαίσια του Μέτρου, οι δράσεις που χρηματοδο¬ 
τεί το ΕΚΤ χωρίζονται σε τρεις ομάδες: 

1) την Υποχρεωτική που είναι η Συμβουλευτική 

2) τις Βασικές που περιλαμβάνουν την Προώθηση στην 
Απασχόληση, δηλαδή την επιδότηση της απασχόλησης, 
την επιδότηση της αυτοαπασχόλησης και την επιδότηση 
για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας καθώς και την 
επιδότηση νέων μορφών απασχόλησης 

3) τις Επικουρικές που περιλαμβάνουν την Κατάρτιση, 
την Προκατάρτιση και τις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές 
Υπηρεσίες και 

4) τα Ιατροκοινωνικά Κέντρα για τους Τσιγγάνους 

Κάθε Ολοκληρωμένη Παρέμβαση θα πρέπει υποχρε¬ 
ωτικά να περιλαμβάνει δράσεις Συμβουλευτικής και μία 
τουλάχιστον βασική δράση (δηλαδή μία δράση προώ¬ 
θησης στην απασχόληση)/Ετσι, κάθε ολοκληρωμένη 
παρέμβαση θα περιλαμβάνει τουλάχιστον δύο δράσεις, 
ανάλογα με τις τοπικές προτεραιότητες και με βασικό 
γνώμονα την ολοκληρωμένη προσέγγιση και τον βιώ¬ 
σιμο χαρακτήρα της παρέμβασης. 

Η χωρική εμβέλεια των παρεμβάσεων μπορεί να ξε¬ 
κινά από το επίπεδο συνοικίας και να εκτείνεται έως 
το επίπεδο νομού. 

1. Υποχρεωτική δράση: 

Ως Συμβουλευτική ορίζεται κάθε ενέργεια ή δέσμη 
ενεργειών, που συμβάλλει στην ενδυνάμωση, την πλη¬ 
ροφόρηση και στην εμψύχωση του ατόμου, καθώς και 
στην ενεργοποίηση και ευαισθητοποίηση όλου του κοι¬ 
νωνικού ιστού, ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και η 
εργασιακή ενσωμάτωση των ατόμων που απειλούνται 
από εργασιακό αποκλεισμό. 

Η Συμβουλευτική αφορά ενέργειες ή υπηρεσίες πλη¬ 
ροφόρησης, προσανατολισμού και υποστήριξης προς 
άτομα ή κοινωνικές ομάδες για την αύξηση της απα¬ 
σχολησιμότητας, την πρόσβαση στην αγορά εργασίας, 
την ανάπτυξη επιχειρηματικότητας, κ.λπ. Επίσης αφορά 
ενέργεια ή δέσμη ενεργειών για την ενεργοποίηση και 
ευαισθητοποίηση όλου του κοινωνικού ιστού, ώστε να 
επιτευχθεί η κοινωνική και η εργασιακή ενσωμάτωση 
των ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό τόσα από 
την αγορά εργασίας, όσο και από την κοινωνία. 

Βασικός στόχος της Συμβουλευτικής είναι η κοι¬ 
νωνική και εργασιακή προετοιμασία, προκειμένου να 
ενταχθούν σε μία ή περισσότερες παρεμβάσεις που 
προβλέπονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών 
απασχόλησης. 

Η παροχή συμβουλευτικής θα πρέπει να ξεκινάει με 
την καταγραφή από το αρμόδιο στέλεχος, βασικών προ¬ 
σωπικών στοιχείων του αιτούντος και με την αξιολόγη¬ 
ση του αιτήματος του. Τα στοιχεία αυτά είναι απαραί¬ 
τητα για την προώθησή του στην απασχόληση και για 
την παρακολούθηση της μετέπειτα πορείας του (ίοΙΙονν 
υρ). Το στέλεχος καταγράφει το κοινωνικό ιστορικό 
του ανέργου, καθώς και τις ικανότητες και δεξιότητάς 
του (γενικές γνώσεις, εκπαιδευτικό επίπεδο, πιθανές 
εξειδικευμένες γνώσεις, προηγούμενη εμπειρία, κοινω¬ 
νικές δεξιότητες κ.λπ.). Το στέλεχος που θα συλλέξει 
αυτά τα στοιχεία θα πρέπει να διαγνώσει εάν το κύριο 
αίτημα του εν δυνάμει ωφελούμενου είναι πραγματικά 
η απασχόληση ή κάτι άλλο, ή και εάν το συγκεκριμένο 
άτομο χρειάζεται κάποιου άλλου είδους υποστήριξη 
πριν προωθηθεί στην απασχόληση. 

Στη συνέχεια και αφού αξιολογηθούν τα παραπάνω, η 
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συμβουλευτική καθαυτή μπορεί να περιλαμβάνει: 

Παραπομπή σε εξειδικευμένο φορέα, εφόσον κάτι τέ¬ 
τοιο κριθεί αναγκαίο ή αποτελεσματικότερο, από το 
στέλεχος που παρέχει τη συμβουλευτική. 

Πληροφόρηση για προγράμματα κατάρτισης, επιδοτή¬ 
σεις, δυνατότητες αυτοαπασχόλησης και ό,τι άλλο έχει 
να κάνει με δυνατότητες - πιθανότητες απασχόλησης, 
για την περίπτωση που ο αϊτών δεν πληρεί τις προϋ¬ 
ποθέσεις ένταξής του στις δράσεις του συγκεκριμένου 
Σχεδίου Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 

Επαγγελματικό προσανατολισμό, την καθοδήγηση 
δηλαδή του ανέργου προς κάποια κατεύθυνση απα¬ 
σχόλησης / αυτοαπασχόλησης που ταιριάζει στο προφίλ 
και στις ικανότητές του (πιθανά επαναπροσδιορισμός 
επαγγελματικής καριέρας, επανειδίκευση κ.λπ.). Προ¬ 
ϋπόθεση είναι να έχει διαγνωστεί μια τέτοια ανάγκη 
και να διαθέτει το στέλεχος εμπειρία επαγγελματικού 
προσανατολισμού. 

Ένταξη του αιτούντος, ανάλογα με τις διαπιστωμένες 
ανάγκες του, σε δράσεις του Σχεδίου Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης. 

Παρακολούθηση (ίοΙΙονν υρ) του ωφελούμενου για ένα 
διάστημα 6 μηνών μετά το τέλος της Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης, προκειμένου α) να ανατροφοδοτηθεί το 
στέλεχος που παρείχε τη συμβουλευτική με τα αποτε¬ 
λέσματα που είχε η παρέμβασή του β) να αξιολογηθεί 
η αποτελεσματικότητα και η ποιότητα της συνεργασίας 
των προσφερόμενων υπηρεσιών και γ) να υποστηριχθεί 
ο ωφελούμενος στη διατήρηση της αποκτηθείσας θέ¬ 
σης εργασίας ή της επιχείρησής του, εάν κάτι τέτοιο 
κριθεί αναγκαίο. 

Τα στελέχη που θα παρέχουν συμβουλευτική θα πρέ¬ 
πει κατ’ ελάχιστο να διαθέτουν πτυχίο τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, κατεύθυνσης κατά προτίμηση κοινωνικών 
επιστημών ή ανθρωπιστικών σπουδών (κοινωνιολόγοι, 
κοινωνικοί ανθρωπολόγοι, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λει¬ 
τουργοί κ.λπ.). Απαραίτητο είναι να έχουν εμπειρία 
τουλάχιστον ενός έτους στην παροχή παρεμφερών 
υπηρεσιών. 

Πέραν των συνεδριών της Συμβουλευτικής υλοποιού¬ 
νται και οι δράσεις Δημοσιότητας / Ευαισθητοποίησης 
και Δικτύωσης, είτε ως μέρος του έργου της Συμβου¬ 
λευτικής είτε ως ξεχωριστά έργα. 

Ως Δημοσιότητα / ευαισθητοποίηση ορίζεται το 
σύνολο των παρεμβάσεων ενημέρωσης και ευαισθη- 
τοποίησης τόσο της κοινής γνώμης όσο και ειδικών 
ακροατηρίων σχετικά με τους στόχους, το περιεχόμενο, 
τους αποδέκτες και τα αναμενόμενα αποτελέσματα του 
έργου με σκοπό την εξοικείωση και την ενεργοποίησή 
τους. 

Σκοπός της Δικτύωσης είναι η δημιουργία «δεσμών» 
μεταξύ ατόμων ή ομάδων με στόχο την επίτευξη οφέ¬ 
λους, το οποίο προκύπτει από την συνεργασία τους και 
τη δημιουργία οικονομιών κλίμακας. Για παράδειγμα, η 
δικτύωση επιτρέπει την από κοινού αντιμετώπιση του 
κόστους με το οποίο διαφορετικά κάθε ενδιαφερόμε¬ 
νος θα επιβαρυνόταν μόνος του. Επίσης, μέσω της δι¬ 
κτύωσης μπορούν οι συνεργαζόμενοι να προωθήσουν 
αποτελεσματικότερα είτε τα προϊόντα / υπηρεσίες που 
παράγουν είτε και τις θέσεις τους και τα αιτήματά 
τους. Η Δικτύωση μπορεί να αναφέρεται τόσο στην 
συνεργασία καθεαυτή των ατόμων ή των ομάδων όσο 
και στην ηλεκτρονική διασύνδεση. 


2. Βασικές δράσεις: Απασχόληση 

Επιδότηση της απασχόλησης: Αφορά την επιχορήγηση 
επιχειρήσεων και οργανισμών για την πρόσληψη ωφε¬ 
λούμενων ανέργων σε θέσεις απασχόλησης πέραν των 
υφιστάμενων στην εν λόγω επιχείρηση - οργανισμό. 

Επιδότηση της αυτοαπασχόλησης: Σκοπός είναι η 
ενθάρρυνση, μέσω της επιδότησης, των ωφελούμενων 
ανέργων που αποφασίζουν να δημιουργήσουν την δική 
τους επιχείρηση. 

Επιδότηση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (5ΤΑΘΕ): 
Σκοπός είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και δε¬ 
ξιοτήτων που δίνουν περισσότερες ευκαιρίες για ένταξη 
στην αγορά εργασίας. 

Νέες μορφές απασχόλησης: 

α) η αγορά από τους ΟΤΑ ή τις δημοτικές επιχειρήσεις, 
υπηρεσιών από τον ιδιωτικό τομέα για την λειτουργία 
των έργων με την μέθοδο του ουΙεουΐΌίηρ. 

β) επιδότηση για τη δημιουργία νέων θέσεων μερικής 
απασχόλησης 

γ) επιδότηση υποαπασχολούμενων για να αποκτήσουν 
καθεστώς πλήρους απασχόλησης 

δ) τηλεεργασία, κλπ. 

3. Επικουρικές δράσεις 

(α) Κατάρτιση: Οι δράσεις κατάρτισης έχουν στόχο 
να επιτύχουν ή και να αυξήσουν την αποσχολησιμότητα 
των ωφελούμενων προκειμένου αυτοί να είναι σε θέση 
να διεκδικήσουν, να εξασφαλίσουν ή να διατηρήσουν 
θέσεις απασχόλησης. 

(β) Προκατάρτιση: Η προκατάρτιση αφορά προγράμ¬ 
ματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας, με στόχο την 
προώθηση της ισότητας των ευκαιριών. Απευθύνεται σε 
παλιννοστούντες, μετανάστες, πρόσφυγες, Τσιγγάνους 
και άλλες ομάδες με ανεπαρκή γνώση της ελληνικής 
γλώσσας. 

(γ) Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες: Ως Συ¬ 
νοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ) ορίζεται 
κάθε ενέργεια ή δέσμη ενεργειών, που συμβάλλει στην 
ενδυνάμωση και την εμψύχωση του ατόμου - μέλους 
ευπαθούς κοινωνικά ομάδας, καθώς και την ενεργοποί¬ 
ηση και ευαισθητοποίηση όλου του κοινωνικού ιστού, 
ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και εργασιακή ενσω¬ 
μάτωση των ατόμων που απειλούνται από κοινωνικό 
αποκλεισμό. 

Πιο συγκεκριμένα, ως Ενδυνάμωση, νοείται η διαδι¬ 
κασία μέσα από την οποία κάθε άτομο υποστηρίζεται 
ώστε να μπορεί να χειρίζεται τον εαυτό του με τρόπο 
αυτοδύναμο, να επικοινωνεί δημιουργικά και αποτελε¬ 
σματικά με τους άλλους συμμετέχοντες στο ίδιο κοι¬ 
νωνικό σύνολο και να συμμετέχει ενεργά στην αγορά 
εργασίας και στο ευρύτερο κοινωνικό γίγνεσθαι. 

Ως Εμψύχωση, νοείται η ανάπτυξη της δημιουργικής 
έκφρασης και των δεξιοτήτων του ατόμου μέσα από τη 
δημιουργία σχέσεων που βασίζονται στη συνεργασία, 
την πρωτοβουλία, την αμοιβαία εμπιστοσύνη. Εμψύχω¬ 
ση είναι ακόμα η κινητοποίηση μιας ομάδας προς την 
κατεύθυνση ενός στόχου, η προσέγγιση του οποίου 
προϋποθέτει την ενεργητική παρουσία της ομάδας στην 
κοινωνία. 

(δ) Ιατροκοινωνικά Κέντρα για Τσιγγάνους: Στόχος 
της συγκεκριμένης δράσης είναι η λειτουργία δομών 
που θα παρέχουν ιατροκοινωνική φροντίδα. Μέσω των 
Ιατροκοινωνικών Κέντρων προωθείται η πρωτοβάθμια 
φροντίδα υγείας και η κοινωνική προστασία των Ελλή- 
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νων τσιγγάνων με απώτερο στόχο την κοινωνική τους 
ενσωμάτωση. Ο αναφερόμενος στόχος θα επιτευχθεί 
με την αξιοποίηση των υπηρεσιών και των παροχών του 
εθνικού συστήματος υγείας και κοινωνικής φροντίδας 
καθώς επίσης και με την εξοικείωση της ομάδας στόχου 
με τις δημόσιες υπηρεσίες του κράτους. Τα ιατροκοι- 
νωνικά κέντρα δύνανται επίσης να λειτουργούν και ως 
φορείς παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

Άρθρο 4 

Τελικοί Δικαιούχοι - Ανάδοχοι - 
Ομάδες Συνεργαζόμενων Φορέων 

1. Τελικοί Δικαιούχοι 

- Για τις δράσεις επιδότησης της απασχόλησης, της 
αυτοαπασχόλησης, της απόκτησης εργασιακής εμπει¬ 
ρίας και των νέων μορφών απασχόλησης τελικός δι¬ 
καιούχος είναι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού (ΟΑΕΔ). 

- Για τις δράσεις κατάρτισης, προκατάρτισης, συνο¬ 
δευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών τελικός δικαιούχος 
είναι ο ΟΤΑ που ορίζεται στο κοινοπρακτικό συμφω¬ 
νητικό της ΟΣΦ. 

- Για τα Ιατροκοινωνικά Κέντρα, τελικοί δικαιούχοι 
μπορεί να είναι οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης, (Ο.Τ.Α.) α' και β' βαθμού και Μη 
Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ), όπως ορίζονται στην 
υπ’ αριθμ. 113956/2.1.2002 / ΦΕΚ 1295/ Β74.10.2002) Κοινή 
Υπουργική Απόφαση. 

- Για τις λοιπές δράσεις (συμβουλευτικής, δημοσιότη¬ 
τας, ευαισθητοποίησης, δικτύωσης) τελικοί δικαιούχοι 
δύνανται να είναι ΟΤΑ, φορείς παροχής συμβουλευτικών 
υποστηρικτικών ενεργειών, Μη Κυβερνητικές Οργανώ¬ 
σεις, επιχειρήσεις ΟΤΑ, κοινωνικές οργανώσεις, κοινω¬ 
νικοί και επαγγελματικοί φορείς. 

2. Ανάδοχοι 

Οι συγκεκριμένοι τελικοί δικαιούχοι καθώς και η συ¬ 
γκεκριμένη δράση (εκτός των δράσεων απασχόλησης), 
που θα υλοποιήσει ο καθένας ορίζονται στο Κοινοπρα- 
κτικό Σύμφωνο με το οποίο συστήνεται η κάθε Ομάδα 
Συνεργαζομένων Φορέων. Σε κάθε Ομάδα Συνεργαζό- 
μενων Φορέων θεωρείται δεδομένη η συμμετοχή του 
ΟΑΕΔ ως τελικού δικαιούχου, ενώ δεν απαιτείται εκ 
μέρους του η συνυπογραφή του κοινοπρακτικού συμ¬ 
φωνητικού, αλλά αρκεί η έγγραφη υποστήριξη του κάθε 
Σχεδίου. 

Οι ανάδοχοι φορείς για την εκτέλεση όλων των δρά¬ 
σεων, ο προϋπολογισμός των οποίων είναι κάτω από 
το όριο που προσδιορίζεται από το π.δ. 346/1998 (ΦΕΚ 
230/Α/12.10.1998), όπως αυτό τροποποιήθηκε από το 
π.δ.18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) και ισχύει κάθε φορά, 
επιλέγονται μετά από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέ¬ 
ροντος σύμφωνα με το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο. 

Σε περίπτωση που η δράση εκτελείται με ίδια μέσα 
του τελικού δικαιούχου, χωρίς προσφυγή σε εξωτερικό 
ανάδοχο ή άλλη δημόσια υπηρεσία, τότε ο ανάδοχος 
συμπίπτει με τον τελικό δικαιούχο της πράξης. Κάθε 
κατηγορία πράξεων είναι δυνατό να υλοποιείται με πε¬ 
ρισσότερους του ενός αναδόχους. 

Όσον αφορά τους Αναδόχους των δράσεων για την 
Απασχόληση, αυτοί θα προσδιοριστούν μετά την προ¬ 
κήρυξη των σχετικών δράσεων από τον ΟΑΕΔ. 

Η τελική ευθύνη για την επιλογή των μελών μιας ΟΣΦ 
και η κατανομή των δράσεων στους συγκεκριμένους 


τελικούς δικαιούχους ανήκει στην ίδια την ΟΣΦ. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΡΑΞΕΩΝ 

ΑΝΑΔΟΧΟΙ 

Συμβουλευτική 
Δημοσιότητα 
Ευαισθητοποί- 
ηση , 

Δικτύωση 

Επιχειρήσεις ΟΤΑ, Φορείς Παροχής Συμ¬ 
βουλευτικών Υποστηρικτικών Ενεργειών, 
Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, κοινωνικές 
οργανώσεις, κοινωνικοί και επαγγελματικοί 
φορείς -στις περιπτώσεις που οι πράξεις 
εκτελούνται από τον τελικό δικαιούχο με 
ίδια μέσα-, νομικά ή φυσικά πρόσωπα που 
παρέχουν σχετικές υπηρεσίες 

Επιδότηση της 
απασχόλησης 

Επιχειρήσεις όλων των τομέων 

Επιδότηση της 
αυτοαπασχό¬ 
λησης 

Επιλεγμένοι ωφελούμενοι 

Επιδότηση 

απόκτησης 

εργασιακής 

εμπειρίας 

Επιχειρήσεις όλων των τομέων 

Άλλες Μορφές 
Απασχόλησης 

Οργανισμό (Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Επιχει¬ 
ρήσεις όλων των τομέων 

Κατάρτιση / 
προκατάρτιση 

Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με την υπ’ αριθμ. 
105127/8.1.2001 (ΦΕΚ 5/Β79.1.2001) Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων όπως ισχύει 

Συνοδευτικές 

Υποστηρικτικές 

Υπηρεσίες 

Δυνητικοί Ανάδοχοι για τη λειτουργία των 
Κέντρων Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών είναι όλοι οι φορείς που ανα- 
φέρονται στην υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 
Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων,σχετικά με την «Τροποποίηση 
της υπ’ αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρι¬ 
σης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και 
Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματο- 
δοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνι¬ 
κό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ Κ.Π.Σ. 
(2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Ιατροκοινωνικά 

Κέντρα 

Υλοποιείται με ίδια μέσα από τους τελικούς 
δικαιούχους 


3. ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 
Για την βέλτιστη αποτελεσματικότητα των τοπικών 
πρωτοβουλιών και την ενεργή συμμετοχή των τοπικών 
κοινωνικοοικονομικών φορέων στον σχεδίασμά και την 
υλοποίηση του έργου είναι απαραίτητη η ανάπτυξη το¬ 
πικών εταιρικών σχέσεων. Στα πλαίσια αυτά, για την 
εφαρμογή των Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων των ΤΠΑ, 
η εταιρική σχέση υλοποιείται με τη σύσταση Ομάδας 
Συνεργαζομένων Φορέων (ΟΣΦ). 

Στις ΟΣΦ δύνανται να συμμετέχουν φορείς του δη¬ 
μοσίου τομέα, του ευρύτερου δημοσίου, της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, ο ΟΑΕΔ, ΜΚΟ, ΚΕΣΥΥ, ΚΕΚ, Επιμελή- 
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τήρια (ν.2081/1992, άρθρο 2) ή Επαγγελματικές Ενώσεις 
συναφείς με τις δράσεις της Τοπικής Πρωτοβουλίας 
και άλλοι τοπικοί φορείς. Όλοι οι εκπρόσωποι που 
συμμετέχουν σε μια ΟΣΦ θα πρέπει να είναι εξου¬ 
σιοδοτημένοι, ώστε οι αποφάσεις που λαμβάνονται 
να είναι δεσμευτικές από τον φορέα που εκπροσω¬ 
πούν. 

Η ΟΣΦ θα διαρκεί τουλάχιστον μέχρι την ολοκλή¬ 
ρωση όλων των δράσεων που έχουν ανατεθεί στους 
αναδόχους / εταίρους της με την σχετική απόφαση 
ένταξης. 

• Δημιουργία της ΟΣΦ 

Η ΟΣΦ δημιουργείται με Κοινοπρακτικό Σύμφωνο με 
πρωτοβουλία του ΟΤΑ. Σε αυτό αναφέρονται οι δράσεις 
που αναλαμβάνει να υλοποιήσει έκαστος των συμμετε- 
χόντων στην ΟΣΦ, καθώς και οι λοιποί όροι και προϋπο¬ 
θέσεις της ΟΣΦ. Δεν είναι απαραίτητο όλα τα μέλη μιας 
ΟΣΦ να δεσμεύονται για την υλοποίηση μιας δράσης. Ο 
ρόλος τους μπορεί να είναι και μόνο συμβουλευτικός. 
Είναι όμως απαραίτητο να είναι ένας φορέας μέλος της 
ΟΣΦ προκειμένου να χρηματοδοτηθεί ως τελικός δικαι¬ 
ούχος στα πλαίσια του Μέτρου (εκτός του ΟΑΕΔ). 

Σε κάθε Κοινοπρακτικό Σύμφωνο για την σύσταση 
μιας ΟΣΦ πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνεται ο όρος 
ότι «οποιοδήποτε μέλος της ΟΣΦ δεν ανταποκρίνεται 
στην εκπλήρωση των υποχρεώσεών του θα διαγράφεται 
από την ΟΣΦ και θα αντικαθίσταται από νέο μέλος κα¬ 
τάλληλο και αξιόπιστο να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις 
του μέλους που αποβάλλεται». 

Επίσης πρέπει να περιλαμβάνεται απαραίτητα ο όρος 
ότι «το μέλος που θα διαγράφει υποχρεούται να επι¬ 
στρέφει τα χρήματα που τυχόν του έχουν καταβλη¬ 
θεί». 

Ακόμα στο ίδιο Κοινοπρακτικό Σύμφωνο πρέπει να 
περιέχεται απαραίτητα και ο όρος ότι «όλα τα μέλη 
της ΟΣΦ είναι υπεύθυνα για την ακριβή και προσή¬ 
κουσα εκτέλεση των δράσεων που αναλαμβάνουν να 
εκτελέσουν». 

Τέλος σε κάθε Κοινοπρακτικό Σύμφωνο για την σύ¬ 
σταση μιας ΟΣΦ πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνε¬ 
ται η πρόβλεψη ότι «για οποιαδήποτε αντικατάσταση 
μέλους της ΟΣΦ απαιτείται να υπάρχει έγκριση της 
οικείας Διαχειριστικής Αρχής». 

Κάθε ΟΤΑ μπορεί να συμμετέχει μόνο σε μία ΟΣΦ και 
κατά συνέπεια να καταθέσει ένα μόνο Σχέδιο Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης. 

Για τις ανάγκες υλοποίησης των Σχεδίων Ολοκληρω¬ 
μένων Παρεμβάσεων, στο Κοινοπρακτικό Σύμφωνο θα 
προβλέπονταί: 

(α) Συντονιστική Επιτροπή, αποτελούμενη από εκπρο¬ 
σώπους όλων των μελών, τεχνικά υπεύθυνους για την 
υλοποίηση της δράσης του κάθε μέλους και με τις εξής 
αρμοδιότητες: 

- τη συνεχή παρακολούθηση και επιστημονική στήριξη 
των υλοποιούμενων δράσεων 

- την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειριών στις 
υλοποιούμενες δράσεις με στόχο την διάχυση της πλη¬ 
ροφόρησης και την ενδυνάμωση όλων των μελών 

- Η σύνταξη και υποβολή στην ΟΣΦ προτάσεων προ¬ 
σαρμογής του περιεχομένου του Σχεδίου 

- την προώθηση της δικτύωσης και συνεργασίας με¬ 
ταξύ των εταίρων 

- την επιστημονική υποστήριξη στο σχεδίασμά και την 


τεκμηρίωση όλων των δράσεων. 

- Τη γνωμοδότηση επί των πράξεων που προτείνονται 
προς ένταξη, από τους τελικούς δικαιούχους προς τη 
Δ.Α. του ΠΕΠ. 

Το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Παρέμβασης που κα¬ 
ταθέτει κάθε ΟΣΦ θα πρέπει να είναι υπογεγραμμέ¬ 
νο από όλους τους συμμετέχοντες, με εξαίρεση τον 
ΟΑΕΔ του οποίου η συμμετοχή θεωρείται δεδομένη, 
στην ΟΣΦ και να δεσμεύει τους φορείς που αυτοί 
εκπροσωπούν. 

(β) Συντονιστής Εταίρος για το έργο της ΟΣΦ 

Ο συντονιστής εταίρος της ΟΣΦ είναι ο ΟΤΑ, ώστε 
να έχει ρόλο κλειδί στην ομαλή εξέλιξη του προγράμ¬ 
ματος. Από τον ΟΤΑ ορίζεται ο Συντονιστής (φυσικό 
πρόσωπο) που εκπροσωπεί την εταιρική σχέση ενώπιον 
κάθε τρίτου. 

Στις αρμοδιότητες του Συντονιστή πρέπει μεταξύ άλ¬ 
λων να προβλεφθεί ότι: 

- συντονίζει τις ενέργειες για την πραγματοποίηση 
των συνεδριάσεων των εταίρων, 

- ενημερώνει όλους τους εταίρους για τα αναγκαία έγ¬ 
γραφα και τις σχετικές οδηγίες της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του εκάστοτε ΠΕΠ για την παρακολούθηση 
των δράσεων, του φυσικού αλλά και χρηματοοικονομι¬ 
κού αντικειμένου, 

- συμμετέχει σε ημερίδες / συναντήσεις εργασίας που 
θα οργανώνει η εκάστοτε Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
ή άλλοι αρμόδιοι φορείς για θέματα ενημέρωσης των 
Διαχειριστών σε συγκεκριμένα θέματα υλοποίησης / 
διαχείρισης. 

Άρθρο 5 

Ωφελούμενοι - Κριτήρια Επιλογής Ωφελούμενων 
1. Ωφελούμενοι 

Οι ωφελούμενοι από τις Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
μπορεί να είναι: 

- Άνεργοι και υποαπασχολούμενοι, οι οποίοι είναι κά¬ 
τοικοι υποβαθμισμένων περιοχών 

- Άνεργοι και υποαπασχολούμενοι σε τομείς που αντι¬ 
μετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήματα απασχόλησης 

- Ειδικές πληθυσμιακές ομάδες, όπως : 

• άτομα με αναπηρίες, 

• άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός 
ιδρυμάτων, 

• παλιννοστούντες, 

• πρόσφυγες, 

• μετανάστες, 

• αποφυλακισμένοι, 

• ανήλικοι παραβάτες, 

• ειδικές πολιτισμικές ομάδες (π.χ. Τσιγγάνοι-Πομά- 
κοι), 

• ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με 
κοινωνικό αποκλεισμό, 

• άνεργοι άνω των 45 ετών, ανεξαρτήτως της διάρ¬ 
κειας παραμονής τους στην ανεργία 

• λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους 
υψηλής ανεργίας, 

• πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα που βρίσκονται σε 
διαδικασία απεξάρτηση, 

• οροθετικοί, 

• λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας. 

2. Επιτροπή Επιλογής 

Η επιλογή όλων των ωφελούμενων γίνεται από Τρι- 




ΦΕΚ 1601 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22043 


μελή Επιτροπή Επιλογής στην οποία συμμετέχουν μέλη 
της ΟΣΦ, εκ των οποίων ένας εκπρόσωπος του Συ¬ 
ντονιστή εταίρου της ΟΣΦ και ένας εκπρόσωπος του 
ΟΑΕΔ. Οι Τριμελείς Επιτροπές Επιλογής, κατά τη δι¬ 
αδικασία επιλογής, και επιπροσθέτως των παρακάτω 
αναφερόμενων κριτηρίων, οφείλουν να λαμβάνουν υπ’ 
όψιν τους τις προϋποθέσεις, τις εξαιρέσεις και ό,τι 
άλλο σχετικό θα αναφέρεται στην Υπουργική Από¬ 
φαση του ΟΑΕΔ για τα Προγράμματα προώθησης 
στην απασχόληση στα πλαίσια των Ολοκληρωμένων 
Παρεμβάσεων των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων 2000-2006. 

Η ίδια Επιτροπή επιλέγει και τις δικαιούχες επιχει¬ 
ρήσεις για τα παραπάνω προγράμματα προώθησης 
στην απασχόληση. Τη σύζευξη ωφελουμένων ανέργων 
και δικαιούχων επιχειρήσεων θα κάνουν τα ΚΠΑ και 
οι τοπικές Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ. 

3. Κριτήρια Επιλογής 

Οι άνεργοι ωφελούμενοι θα πρέπει να είναι εγγε¬ 
γραμμένοι στα Μητρώα Ανεργίας του ΟΑΕΔ και να 
έχουν περάσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προ¬ 
σέγγισης μέσω των ΚΠΑ ή (όπου δεν υπάρχει ΚΠΑ) 
των δημόσιων Τοπικών Υπηρεσιών Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ. Οι ωφελούμενοι που είναι ασφαλισμένοι στον 
ΟΓΑ, όπως ορίζονται στην υπ’ αριθμ. 32189/14.10.2004 
(ΦΕΚ 1588/Β/21.10.2004) Κοινή Υπουργική Απόφαση 
και στην τροποποίηση αυτής 30642/1304.06 (ΦΕΚ 
494/Β/18.4.2006) «Πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας, επιδότησης επιχειρήσεων για τη δημιουρ¬ 
γία νέων θέσεων εργασίας και επιχορήγηση νέων 
ελεύθερων επαγγελματιών στο πλαίσιο των Ολοκλη¬ 
ρωμένων Παρεμβάσεων των ΠΕΠ»θα πρέπει να έχουν 
βεβαίωση για συμμετοχή στα Σχέδια Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης από τα ΚΠΑ ή τις Τοπικές Υπηρεσίες 
Απασχόλησης. 

Για την επιλογή των ωφελούμενων ανέργων, πέραν 
των οριζόμενων στο ΕΣΔΕΚ, θα ληφθούν υπόψη κριτήρια 
που είναι σύμφωνα με το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για 
την Απασχόληση (ΕΣΔΑ), το Περιφερειακό Επιχειρησι¬ 
ακό Πρόγραμμα και το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού, 
όπως: 

• Πρόληψη: Προώθηση των νέων κάτω των 25 ετών και 
πριν συμπληρώσουν 6 μήνες ανεργίας και των άνω των 
25 ετών πριν συμπληρώσουν 12μηνη διάρκεια ανεργίας 
για ένταξή τους στην αγορά εργασίας, με την προ¬ 
σφορά ευκαιριών κατάρτισης, απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας, απασχόλησης κ.α., 

• Θεραπεία: Για ανέργους με διαστήματα ανεργίας 
μεγαλύτερα των ανωτέρω, 

• Συμμετοχή γυναικών, 

• Συμμετοχή ατόμων που προέρχονται από πλη- 
θυσμιακές ομάδες που αποκλείονται ή απειλούνται 
με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας (άτομα με 
κινητικές αναπηρίες, άτομα με βαριές κινητικές ή 
πολλαπλές αναπηρίες, άτομα με νοητική στέρηση , 
άτομα με προβλήματα αισθητηρίων οργάνων, άτο¬ 
μα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυ¬ 
μάτων, παλιννοστούντες, πρόσφυγες, μετανάστες, 
αποφυλακισμένοι, πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα 
που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης, ειδι¬ 
κές πολιτισμικές ομάδες, άτομα που απειλούνται με 
αποκλεισμό από την αγορά εργασίας σε περιοχές 
ή κλάδους υψηλής ανεργίας, άνεργοι άνω των 55 


ετών, μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, ειδικές 
κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό 
αποκλεισμό). 

Όλοι οι επιλεγέντες για συμμετοχή στις διαφορετικές 
δράσεις που χρηματοδοτούνται στα πλαίσια των Το¬ 
πικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, συμμετέχουν υπο¬ 
χρεωτικά σε δράσεις Συμβουλευτικής. Κατά τη διάρκεια 
των συνεδριών Συμβουλευτικής (για τους ανέργους με 
βάση και το Δελτίο Εξατομικευμένης Προσέγγισης), θα 
προσδιορίζονται οι ανάγκες του κάθε ατόμου και οι 
επόμενες δράσεις στις οποίες θα συμμετέχει. 

Άρθρο 6 

Στάδια Εφαρμογής 

Ιο στάδιο 

Η Διαχειριστική Αρχή (Δ.Α.) καλεί τις ενδιαφερόμε- 
νες Ομάδες Συνεργαζομένων Φορέων να καταθέσουν 
προτάσεις για Σχέδια Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων 
στα πλαίσια των Τοπικών Πρωτοβουλιών για την Απα¬ 
σχόληση (ΤΠΑ). 

Η προκήρυξη της Δ.Α. περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, 
κριτήρια για την επιλογή των ζωνών παρέμβασης (χω¬ 
ρικά ή τομεακά) και των ειδικών πληθυσμιακών ομά¬ 
δων, κριτήρια για τις προτεινόμενες δράσεις στο Σχέδιο 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης και προδιαγραφές για τη 
σύσταση της Ομάδας Συνεργαζομένων Φορέων, καθώς 
και για τους εταίρους που την απαρτίζουν. 

Στις προτάσεις για τα Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμ¬ 
βασης που καταθέτουν οι ΟΣΦ, αιτιολογείται πλήρως η 
επιλογή της περιοχής/τομέα παρέμβασης και της ειδικής 
πληθυσμιακής ομάδας, περιγράφεται το εταιρικό σχήμα 
(ΟΣΦ) και αιτιολογούνται οι προτεινόμενες δράσεις. 

2ο στάδιο 

Η Δ.Α. αξιολογεί βάσει κριτηρίων τα υποβληθέντα 
Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για ΤΠΑ. Οι προ¬ 
τάσεις που τα πληρούν προτείνονται για έγκριση στην 
Επιτροπή Παρακολούθησης. 

Με τη διαδικασία αυτή εγκρίνονται τόσο οι ζώνες 
παρέμβασης (χωρικές ή τομεακές) ή/και η ειδική πλη- 
θυσμιακή ομάδα, όσο και οι εταιρικές σχέσεις (ΟΣΦ) 
και οι προτεινόμενες δράσεις. Μετά την έγκριση των 
Σχεδίων Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, η Δ.Α. ενημερώ¬ 
νει τις ΟΣΦ για την θετική ή αρνητική κρίση από την 
Επιτροπή Παρακολούθησης. 

3ο στάδιο 

Η Δ.Α. προκηρύσσει το Μέτρο προς τους τελικούς 
δικαιούχους των ΟΣΦ και τον ΟΑΕΔ. 

4ο στάδιο 

Οι τελικοί δικαιούχοι, ο καθένας χωριστά, και με τη 
βοήθεια -όπου χρειάζεται- του Συντονιστή Εταίρου 
της ΟΣΦ, υποβάλλουν Τεχνικά Δελτία Έργων - Τεχνικά 
Δελτία Υποέργων. Τα ΤΔΥ των δράσεων απασχόλησης, 
κατάρτισης, προκατάρτισης και συνοδευτικών υποστη¬ 
ρικτικών υπηρεσιών εξειδικεύονται με την έκδοση της 
σχετικής προκήρυξης. 

Η υποβολή των ΤΔΕ/ΤΔΥ από τους επιμέρους τελικούς 
δικαιούχους θα πρέπει να συνοδεύεται από σύμφωνη 
γνώμη της Συντονιστικής Επιτροπής του οικείου Σχεδίου 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. 

Τα ΤΔΕ/ΤΔΥ αξιολογούνται από τον Διαχειριστική 
Αρχή, εγκρίνονται και εντάσσονται στο συγκεκριμένο 
Μέτρο. 
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5° στάδιο 

Οι τελικοί δικαιούχοι, είτε επιλέγουν τους αναδόχους μετά από ανοικτή διαδικασία οπότε 
υπογράφουν συμβάσεις με αυτούς, είτε εκτελούν τη δράση με ίδια μέσα οπότε εκδίδεται 
σχετική απόφαση. 


ΑΡΘΡΟ 7 

Ε ΙΔΙ ΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Με τη λήξη της προθεσμίας υποβολής προτάσεων, η Διαχειριστική Αρχή ελέγχει όλες τις 
υποβληθείσες προτάσεις ως προς τις δυνατότητες αποδοχής. 


Μια πρόταση γίνεται αποδεκτή αξιολογούμενη ως προς τα παρακάτω κριτήρια: 


ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Πληρότητα ως προς τις απαιτήσεις της 
προκήρυξης 

Περιλαμβάνονται όλα τα προβλεπόμενα στον 
Οδηγό Σχεδιασμού 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Στόχος του προτεινόμενου σχεδίου 

Προβλέπονται δράσεις που αντιμετωπίζουν την 
ανεργία και την υποαπασχόληση 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Χαρακτήρας της προτεινόμενης ζώνης - 
τομέα παρέμβασης 

Η προτεινόμενη ζώνη - τομέας παρέμβασης 
έχει τα χαρακτηριστικά που αναφέρονται στον 
Οδηγό Σχεδιασμού και Συμπεριλαμβάνονται 
στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Εταιρικό σχήμα 

Συμμετοχή των απαραίτητων εταίρων στην 
σύνθεση της ΟΣφ σε σχέση με το 
προτεινόμενο σχέδιο 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Υπαρξη κειμένου με την καταρχήν συμφωνία 
των εταίρων 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Προτεινόμενο επιχειρησιακό σχέδιο 

Το προτεινόμενο πλαίσιο δράσεων 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τα 
προβλήματα της ζώνης - τομέα παρέμβασης 

Ναι 

1 

Όχι 

0 


Στη συνέχεια και στη διαδικασία επιλογής από την Διαχειριστική Αρχή εφαρμόζονται 3 
κατηγορίες κριτηρίων αξιολόγησης : 
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Α. Κοιτήοια επιλεΕιυότητασ τησ Ζώνη ο ή του τουέα παοέυβασηε ή τη ο ειδικήε 
πληθυσυιακήο ουόδα€ 

Εφαρμόζονται κριτήρια αξιολόγησης των ζωνών / τομέων παρέμβασης ή/και των ειδικών 
πληθυσμιακών ομάδων, με κύρια στοιχεία: 

1. το ύψος της ανεργίας-υποαπασχόλησης 

2. το βαθμό υποβάθμισης της περιοχής (χωρικά και κοινωνικά) 

3. την ύπαρξη κλάδων με προβλήματα απασχόλησης 

4. την παρουσία ειδικών πληθυσμιακών ομάδων 

5. τη δυναμική της περιοχής και τη δυνατότητα ανάπτυξης του κοινωνικού τομέας 
της οικονομίας 

Πιο συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια αξιολογούνται βάσει των παρακάτω 
κριτηρίων: 


1. ΑΝΕΡΓΙΑ - ΥΠΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ/ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΝΕ 

ΒΑΞΜΣ 

Ανεργία 

Εκτίμηση αναλογίας (%) 
μακροχρόνια ανέργων 

ΜκρότερηήίσημετημέοητιμήτηςΠΕρίφφειας 

1 

Μικρότερηή ίοημετη μέσητιμί τανπροτάσεωνπου υποβΛήθΙηκον 

2 

Πάνω ατιό τη μέσητιμήτωνπροτάσεων που οτπβλήύήκαν 

3 

Εκτίμηση αναλογίας (%) νέων 
ανέργων 

Μικρότερηή ίσημετημεσητιμιήτηςΠεριφέρειας 

1 

Μικράφηή ίσημετη μέσητιμίίταντρστόσεωνττου υποβλήθηκαν 

2 

Γίνω ατιό τη μέσητμήτωνττρϋτάσιωντιαι υτταβλήθηκον 

3 

Εκτίμηση αναλογίας (%) 
γυναικών ανέργων 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τ ιμή της Περ ιφέρειας 

1 

Μικρότερη ή ίσημετη μεσητιμιήταντρσΓάσΕωντΓου υποβλήθηκαν 

2 

Πάνω από τημέσητιμήτωνττροτάστων που υττοβλήθηκπν 

3 

Εκτίμηση αναλογίας 
(%) ανέργων 

ΜκρότερηήίσημετημόσητιμητηςΠΕριφφειας 

1 

Μικρότερη ή ίση μετη μώτητιμή ταν ττροτόσΐωνττου υποβλήθηκην 

2 

Πάνω ατιό τη μέσητιμήτωνπροτάσεων που υποβλήθηκαν 

3 

Εκτ ίμηση μεταβολής (%) των 
ανέργων την τελευταία δετία 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμιητηςΠερίίρερειας 

1 

Μικράτερηή ίση μετη μεσητιμή ταν ττρστάσιεωνττου υποβλήθηκαν 

2 

ΠάνωαττότημΕσητιμήτατνττροτάσεωντισυ υποβλήθηκαν 

3 

Υποαπασχόληση 

Εκτίμηση αναλογίας (%) των 
υποαπασχολούμενων στην 
περιοχή 

Υψη\άτερη από τηναναλσ/ία (%) του συνόλου των 
απασχολούμενων στη ν περ ιοχή παρέμβαση; 

3 

Στα ίδια επίπεδα μετηναναλογία (°/^ του συνόλου των 
απασχολούμενων στηνπφκ^ή παρέμβαση; 

2 

Χαμη\ότερη α πό την αναλογία (°λ) του συνόλου των 
απασχολούμενων στηνττεριοχή παρέμβαση; 

1 
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2α. ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 


1.1 Χωρική διάσταση 


Δύσκολη πρόσβαση σε αστικό κέντρ 

Ανεπαρκής κάλυψη αναγκών 

Απομόνωση (γθπίο1θπθ55) 

(ύπαρξη κακών 

Μερική κάλυψη αναγκών 


οδικών/συγκοινωνιακών υποδομών) 

Ικανοποιητική κάλυψη αναγκών 

Βασικές υποδομές (πχ. τήρηση 
κανόνων δημόσια υγείας) 


Ανεπαρκής κάλυψη αναγκών 

Βαθμός κάλυψης αναγκών 

Μερική κάλυψη αναγκών 


Ικανοποιητική κάλυψη αναγκών 


1.2 Κοινωνική διάσταση 



Εκδηλώσεις εναντίων των ευπαθών 
ομάδων- Κοινωνικές συγκρούσεις 

Έντονες, συχνές, από σημαντικό τμήμα του πληθυσμού 

Κοινωνική συνοχή (οοπιπιυηϋγ) 

Αρκετές, από μικρό τμήμα του πληθυσμού 


Μεμονωμένα, περιορισμένα περιστατικά 


Εξέλιξη αριθμού εγκλημάτων στην 
περιοχή την τελευταία 5ετία 

Αύξηση 

Εγκληματικότητα 

Στασιμότητα 


Μείωση 


Μέγεθος μέσου ετήσιου κατά κεφαλή 
εισοδήματος 

Κάτω από το όριο της φτώχειας 

Επίπεδο φτώχειας 

Μέχρι το μέσο εθνικό κατά κεφαλή εισόδημα 


Πάνω από το μέσο εθνικό κατά κεφαλή εισόδημα 


Αναλογία (%) ατόμων που δεν 
τελείωσαν τη στοιχειώδη εκπαίδευστ 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

Εκπαιδευτικό επίπεδο 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 


Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων 


Αναλογία (%) μαθητών Αβάθμιας, 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 

Σχολική διαρροή 

Ββάθμ ιας που εγκαταλείπουν το 

Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 


σχολείο 

Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων 


Μεταβολή % του πληθυσμού την 
τελευταία ΙΟετία 

Αύξηση η διατήρηςη πληθυσμού 

Πληθυσμιακή εξέλιξη 

Μείωση πληθυσμού 


Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων 

Υποδομές-Δομές για παιδιά, 
ηλικιωμένους, ανήμπορους που 


Τιμή κάτω από το ελάχιστο αποδεκτό σταθερότυπο 

λειτουργούν στην περιοχή 
(Βρεφονηπικοί, Παιδικοί Στθμοοί, 

πληθυσμού ανά δομή 

Τιμή πάνω από το μέγιστο αποδεκτό σταθερότυπο 

ΚΜΠ, ΚΑΠΗ κλπ) 


Έλλειψη υποδομών-δομών 


2β. ΚΛΑΔΟΙ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 


ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 



Υψηλότερη από το συνολικό % ανεργίας στην περιοχή 
παρέμβασης 


Εκτίμηση αναλογίας (%) ανέργωνσκ 
κλάδο 

ι/ Στα ίδια επίπεδα με το συνολικό % ανεργίας στην περιοχή 
παρέμβασης 



Χαμηλότερη από το συνολικό % ανεργίας στην περιοχή 
παρέμβασης 

Κλάδοι με προβλήματα 
απασχόλησης 

Εκτίμηση αναλογίας (%) απολυμμένω 
από επιχειρήσεις που έκλεισαν στην 
περιοχή ςωπροςτο σύνολοτων 
απασχολούμενων 

Υψηλότερη από την αναλογία (%) του συνόλου των ανέργσ 
ως προςτον πληθυσμό της περιοχής παρέμβασης 


Στα ίδια επίπεδα με την αναλογία (%) του συνόλου των 
ανέργων ως προςτον πληθυσμό της περιοχής παρέμβαση 


Χαμηλότερη από την αναλογία (%) του συνόλου των ανέργα 
ως προςτον πληθυσμό της περιοχής παρέμβασης 


Ι;7&>ν,Ι»Η | 


2γ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 




Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή της Περιφέρειας 


Εκτίμηση αναλογίας (%) στο συνολικ 

) Μικρότερη ή ίση με τη μέση τιμή των προτάσεων 

Ευπαθείς ομάδες πληθυσμού (όπω 

πληθυσμό 

Πάνω από τη μέση τιμή των προτάσεων που υποβλήθηκα 

■ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ")) 

Εκτ ίμηση αναλογίας (%) ανέργων σττ 

Μικρότερη ή ίση με την αναλογία στο συνολικό πληθυσμέ 


συγκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα 

Μεγαλύτερη από την αναλογία στο συνολικό πληθυσμό 



Τ ιμή κάτω από το ελάχιστο αποδεκτό σταθερότυπο 

Δομές για ευπαθείς ομάδες 
πληθυσμού 

Αναλογία εξυπηρετούμενου 
πληθυσμού ανά δομή 

Τιμή πάνω από το μέγιστο αποδεκτό σταθερότυπο 



Έλλειψη υποδομών-δομών 
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3. ΕΝΔΟΓΕΝΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Δυνατότητα δημιουργίας 
νέων θέσεων απασχόλησης 
σε δυναμικούς κλάδους 

Ύπαρξη εν λειτουργία 
επιχειρήσεων στην περιοχή με 
υψηλή/μέτρια/μικρή δυνατότητα 
αύξησης αριθμού 
απασχ αλουμένων 

Υψηλή δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολούμενων 

1 

Μέτρια δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολούμενων 

2 

Μικρή δυνατότητα αύξησης αριθμού 
απασχολούμενων 

3 

Εκτίμηση 

αττασχολησιμότητας 

Επίπεδο εκπαίδευσης για την 
πλειοψηφία των ανέργων 

Απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

1 

Απόφοιτοι μέσης ή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

2 

Μη γνωρίζοντες γραφή και ανάγνωση 

3 

Εκτίμηση για εργασιακή 
εμπειρία — κατάρτιση — 
δεξιότητες για την πλειοψηφία 
των ανέργων 

Με εμπειρία, κατάρτιση και δεξιότητες 

1 

Με εμπειρία ή κατάρτιση ή δεξιότητες 

2 

Χωρίς εμπειρία, κατάρτιση, δεξιότητες 

3 

Δημιουργία νέων θέσεων 
απασχόλησης σε κοινωνικά 
επαγγέλματα 

Ύπαρξη ειδικών ομάδων 
πληθυσμού για τη δημιουργία 
κοινωνικών επαγελμα'των 

Σημαντικό μέγεθος πληθυσμού 

1 

Μη ικανοποιητικό μέγεθος πληθυσμού 

0 


Β. Κοιτήοια πληοότηταο - ωοιυότηταο του ποοτεινόυενου Σγεδίου 
Ολοκληοωυένη€ Παοέυβαση€ νια ΤΠΑ. 

Εφαρμόζονται κριτήρια που αξιολογούν το προτεινόμενο Σχέδιο Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης ως προς: 

1. τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα του 

2. την ακρίβεια και σαφήνειά 

3. την σύνθεση του εταιρικού σχήματος (ΟΣΦ) σε σχέση με την 
αντιπροσωπευτικότητα και την αποτελεσματικότητά του 

4. την ουσιαστική συμμετοχή τοπικών ΜΚΟ και τοπικών οργανώσεων και συλλόγων 
με στόχο την ενεργοποίηση του κοινωνικού ιστού. 

Πιο συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια αξιολογούνται βάσει των παρακάτω 
κριτηρίων: 


1. ΙΓφαπγατ^Σ^ωαςτροςτςνα^^ 

Ταΐ/ΕΡΕΠΚΒ/ΒΙΕΗ: 

ΚΠΗ1Α 

ΤΝΕ 

ΒΚΜΣ 

Βιι&'ςτίτβχ^αέςφίεες 

Πχβλέττντα φέΕΗςτχχιτροΑβΟΛ/ 
Τ|ί/ι«\ωι<ήε\π40^ 

Ν3 

Β 


0 


ΠχβίέταΛα δράΣίςαειςμίςμΕ 
τμβλήμαια ατεχ^όληρης 

Ν3 

1 


0 

ΟιΟιψκήδόοΓοση 

Γμαβλάχχ/τα φχθςται 
δτμευρ,αν \£ζ£έΕ0ςοπΓ^λΓρης 
ή\£Εςεπ)@(τρθς 

Ν3 

Β 


0 
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2 Αφβαακα σαρ^ατουΣχεδίουυ^τροςτοττφίχομενοτου 

ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΚΡΤΤΕΡ1Α 

Τ1Ι\/ΕΣ 

ΕΜΕ 

Σοφήνειατου Γ]ροιεινομε\βυ 
Επιχειρησιακού Πρεγράμτατας 

Υπάρχει αοηήςπροοδορσμόςτω/ 
τροβ\Επόμ&ΛΜδρόοεω/ κα του 
τρόπου ιλσπαησηςτους 

Για δράσεις που υπερβαίνα/ι/το 75%του 
αιολικού προϋπολο/ιοσμαύ 

3 

Από 93%εως 75%ταυ συνολικού 
προυτπΥγισμού 

2 

Κατωαπό 50Ρ/οΤου αυναλι κού 
τροϋποΥγισμού 

α 

Υπάρ<ει σοερής τεκμηρουση της 
α/ογκαόπτταςιω/ τροβ\επόμ·νω/ 
δρόοεω/σεο^αη μεταηχβΥ]μαα- 
ελλείψειςτης περιοχής 

Για δρόοεις τιου υτερβανουντο 75%του 
σίΜλικού τροϋπολο/ιοσμού 

3 

Από 93%εως ίδ%του συνολικού 
προύπΛγισμού 

2 

Κατωαπό 50%του ακλι κού 
τρούπαΥγισμού 

α 

3. Αξιολόγηση Εταρκού Σχήματος ((ΣΦ) ωςτιροςτηνεΜίπροσωπει/τικοτιια κα τηναπστεΛεσμΜίκότητατου 

ΔΒΚΠ-Σ 

ΚΡΠΕΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

Ι.ΎοΤ,Ο 

ΚανοΛΛ κή Ατήχτρη 

Βοθμός αυμτετοχήςτω/ κανω/ι κώ/ 
ομό&ιΐ/τηςτερσχής 


2 

ΙΥέτρος 

1 

ΚΠΙΕ9 

0 

Βοθμός αυμμετεχήςτατηκοα/ ΙΥΚΟκα 
τοπικών οερ/α/ώοεω/κα αλλογω/ 

^ός 

2 

ΐνέτρος 

1 

Χαμηλός 

0 

Βοθμός ι ιοιόφαταςτω/ ετα' ρω/να 
ενερ/οπα ήσουν τον κανονικό ιστό 

Υ#ός 

2 

Ινέτρος 

1 

Χαμηλός 

0 

ΔακητικήΔφήΥ^'ιρηςτσυ 

Σχεδίου 


Υψτλός 

2 

Ινέτρος 

1 

ΚΠΓ£9 

0 

ΣτΕΑέχυυοη 

Βε£μός ι κοΜότητατοις του σιντοΜοπή 
ορορέα κα τω/λαπω^οΜ^φ/για 
τη/ υλοποίηση του σ)<εδίου 

Υφ^ός 

2 

ΙΥέτρος 

1 

Χαμηλός 

0 


Γ. Κοιτήοια απο τελ εσυατικό τηταε του Επιγειοησιακού Σγεδίου. 

Εφαρμόζονται κριτήρια που ελέγχουν την καταλληλότητα του προτεινόμενου Σχεδίου 
Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ως προς τα προβλήματα της περιοχής/τομέα παρέμβασης 
ή/και ειδικής πληθυσμιακής ομάδας, τις επιπτώσεις του και την ρεαλιστικότητά του. 

Πιο συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια αξιολογούνται βάσει των παρακάτω 
κριτηρίων: 
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1. Αποτελεσματικότητα ως προς την ζώνη ■ τομέα παρέμβασης 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

| ΤΙΜΕΣ 

ΠΜ1 

Καταλληλότητα του Εττιχειρησι ακού 
Σχεδίου σι σχέση μτ τις ανάγκις της 
περιοχής παρέμβασης 

Οι προτεινόμενες δράσεις σε σύγκριση 
με τις περί γραφόμενες ανάγκες της 
περιοχής κρίνονται 


3 

Μέτριας καταλληλότητας 

2 

Χαμηλής καταλληλότητας 

1 


0 

2. Επιπτώσεις στο οικονομικό περιβάλλον 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

Π1 

Επιπτώσιις στην απασχόληση 

Θίστις εργασίας νέες, μερική ή 
εποχική απσχόληση, πλήρους και 
διατηρούμενης 

Υψηλής σαφήνειας προσδιορισμός του 
είδους και του αριθμού των θέσεων 

3 

έΙ^ΕΤΤΠι·ί«·ι·ΐ'ι:ιιΊΐι·ί·ιιιΜ·ι»νιι«ιιΐΜί 

2 


1 


0 

Ανεργία 

Μείωση της ανεργίας στην ζώνη - 
τομέα απασχόλησης 

Ι^ΙΙΒΒ^ΙΙΙΙΙΙ^^ 

3 


2 

Χαμηλής σαφήνειας προσέγγιση 

1 


0 

Επιπτώσεις στην επιχειρηματικότητα 

Ενίσχυση υφισταμένων ή ίδρυση νέων 
επιχειρήσεων στην περιοχή 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

3. Επιπτώσεις στο κοινωνικό περιβάλλον 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 

1» 

Κάλυψη αναγκών προστατευόμενών 

ατόμων στην οικογένεια 

Διευκολύνονται γυναίκες για εύρεση 
εργασίας 

Ναι 

1 

Όχι 

0 

Κάλυψη κρίσιμων κοινωνικών 
προβλημάτων 

Δράσεις υποστήριξης ή κοινωνικής 
ένταξης ειδικών ομάδων πληθυσμού 

Ναι 

1 

_Όχι_ 

0 

4. Ειρικτότητα και ρεαλιστικότητα του Επιχειρησιακού προγράμματος 

ΔΕΙΚΤΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΤΙΜΕΣ 


Ρεαλιστικότητα προϋπολογισμού 

Είναι ο Προϋπολογισμός ρεαλιστικός 
σε σχέση με τον τύπο των 
προτεινόμενων πράξεων 

ΝΑΙ 

1 

ΌΧΙ 

0 

Χρονικός προγραμματισμός 

Αξιολόγηση του χρονοδιαγράμματος 
και της χρονικής κατανομής των 
πόρων 

Ρεαλιστικό χρονοδιάγραμμα 

1 

Μη ρεαλιστικό χρονοδιάγραμμα 

0 


Η Διαχειριστική Αρχή αξιολογεί τα Σχέδια Ολοκληρωμένης Παρέμβασης ανά κριτήριο 
αξιολόγησης χρησιμοποιώντας τυποποιημένη διαδικασία. Η διαδικασία αξολόγησης 
εφαρμόζεται σε δύο διακριτά και διαδοχικά στάδια από πενταμελή Γνωμοδοτική Επιτροπή, που 
ορίζεται από τον Γενικό Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας και αποτελείται από δύο στελέχη 
κατηγορίας Π.Ε της οικείας Διαχειριστικής Αρχής, έναν εκπρόσωπο της ΚΕΔΚΕ, έναν στέλεχος 
κατηγορίας Π.Ε των Ειδικών Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και 
Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων και έναν εξωτερικό 
εμπειρογνώμονα με εμπειρία στην τοπική ανάπτυξη. 

Σε πρώτο στάδιο αξολογούνται οι υποβληθείσες προτάσεις με εφαρμογή της πρώτης ομάδας 
κριτηρίων, «Κριτήρια επιλεξμότητας της ζώνης ή τομέα ή ειδικής πληθυσμιακής ομάδας» που 
συνιστούν κριτήρια αποκλεισμού. Μόνο τα οχέδια που πληρούν τα κριτήρια επιλεξμότητας 
αξιολογούνται σε δεύτερο στάδιο. 

Οι προτάσεις που συγκεντρώνουν μια επαρκή βαθμολογία για όλα τα επιμέρους κριτήρια 
αξιολόγησης κατατάσσονται με βάση τη συνολική βαθμολογία τους. 
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Η τελική επιλογή γίνεται από την Επιτροπή Παρακο¬ 
λούθησης του ΠΕΠ σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης, 
με τήρηση της σειράς τους και ανάλογα με τον διαθέ¬ 
σιμο από την πρόσκληση προϋπολογισμό. 

Άρθρο 8 

Όροι Εφαρμογής Δράσεων 
1. Συμβουλευτική 

Στο πλαίσιο της Συμβουλευτικής είναι απαραίτητο να 
αναπτυχθούν ενέργειες της κατωτέρω πρώτης κατηγο¬ 
ρίας και επιπλέον μπορούν να αναπτυχθούν ενέργειες 
της κατωτέρω δεύτερης κατηγορίας που τυχόν κρίνονται 
απαραίτητες. 

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι δράσεις που έχουν 
άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ομαδικό 
ή ατομικό επίπεδο και στοχεύουν στην προετοιμασία για 
την ένταξή του ωφελούμενου στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές είναι: 

• η προσέγγιση - ενημέρωση - ευαισθητοποίηση 
- ενεργοποίηση των ωφελουμένων ώστε να συμμετά- 
σχουν στη διαδικασία ένταξης, 

• η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, 
όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινω¬ 
νικής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρό¬ 
σβασης σε Δημόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτή¬ 
των για ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον 
εργασιακό χώρο κ.ο.κ. 

• η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, 

• ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολι¬ 
σμός, 

• η καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων 
επαγγελματικών δεξιοτήτων, 

• η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων 
και ενδιαφερόντων των χρηστών, 

• η πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά καθώς και 
νομικής μορφής θέματα. 

• οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο 
απαιτούμενο εργασιακό ήθος, η σύνταξη βιογραφικού, η 
παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με τον 
εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον κ.ά. 

• η υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα 
της γυναικείας (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού 
σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων), 

• η παρακολούθηση των επωφελούμενων καθ’ όλη τη 
διάρκεια συμμετοχής τους στις δράσεις της Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης. 

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που έχουν 
άμεση σχέση με: 

• την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό 
των ανέργων και υποαπασχολούμενων, 

• την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις, φορείς, κ.α. 

• την ενεργοποίηση εθελοντών, 

• την ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διορ¬ 
γάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα 

• την ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερι¬ 
κής αξιολόγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές 
των εν λόγω Σχεδίων καθώς και δράσεις που στοχεύ¬ 
ουν στην ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου, τη 
δημοσιότητα, την ανάπτυξη δικτύων, όπως: 

• τη διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων, 

• τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενη¬ 
μερωτικού υλικού, 

• την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω δι¬ 
αδικτύου, 
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• τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο 
και στα ΜΜΕ, 

• τη συνεργασία με τοπικούς φορείς, 

• τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή 
δίκτυα. 

Στην περίπτωση που το Σχέδιο Ολοκληρωμένης Πα¬ 
ρέμβασης απευθύνεται σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, 
την εν λόγω ενέργεια μπορούν να την υλοποιήσουν, 
εκτός αυτών που αναφέρονται στον Πίνακα του άρθρου 
4, παράγραφος 2 «ΑΝΑΔΟΧΟΙ», και οι φορείς που ανα- 
φέρονται στο άρθρο 7 της υπ’ αριθμ. 113707/15.12.2005 
(ΦΕΚ 1820/Β/23.12.2005) Κοινής Απόφασης Υπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων, όπως εκάστοτε ισχύει, σχετικά με την 
«Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, 
Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτού- 
μενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο 
πλαίσιο του Γ' Κ.Π.Σ. (2000-2006)». 

Οι Φορείς παροχής Συμβουλευτικής πρέπει να δι¬ 
αθέτουν εξοπλισμό και υποδομές (ενοικιαζόμενες ή 
ιδιόκτητες ή κατά παραχώρηση), που να πληρούν τις 
προδιαγραφές που αναγράφονται στο άρθρο 9 της υπ’ 
αριθμ. 113707/15.12.2005 (ΦΕΚ 1820/Β/23.12.2005) Κοινής 
Απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την 
«Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 5387/8.10.2001 Απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως 
εκάστοτε ισχύει, που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, 
Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργει¬ 
ών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ Κ.Π.Σ. (2000-2006)». 

Το κόστος παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών προϋ¬ 
πολογίζεται με συνεδρίες. Σε κάθε επωφελούμενο αντι¬ 
στοιχούν μέχρι 20 συνεδρίες, είτε ατομικές είτε ομαδι¬ 
κές. Στην ομαδική συνεδρία θα μετέχουν κατ’ ελάχιστον 
τρία (3) και κατά μέγιστο δέκα (10) άτομα. 

Η χρονική διάρκεια της κάθε συνεδρίας ορίζεται σε 
45 λεπτά κατά μέσο όρο. 

Το κόστος της κάθε συνεδρίας αποτιμάται έως 88,04 
€. Στο ποσό αυτό συμπεριλαμβάνονται όλες οι δαπά¬ 
νες που θα πραγματοποιήσει ο φορέας, σύμφωνα με 
τις επιλέξιμες δαπάνες που περιλαμβάνει η υπ’ αριθμ. 
113707 /15.12.2005 (ΦΕΚ 182Ο/Β/23-12-2005) Κοινή Απόφα¬ 
ση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως εκάστοτε ισχύει, που 
ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιο¬ 
λόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο 
του Γ’ Κ.Π.Σ. (2000-2006)». 

Το κόστος της Δημοσιότητας - Ευαισθητοποίησης 
και της Δικτύωσης των Σχεδίων είναι πρόσθετο του 
κόστους των συνεδριών της Συμβουλευτικής. 

2. Επιδότηση της Απασχόλησης 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων επιδότησης της απα¬ 
σχόλησης, της αυτοαπασχόλησης και της απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας, καθώς και των νέων μορφών 
απασχόλησης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους 
όρους που θα περιγράφονται σε σχετική Απόφαση του 
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Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας. 

Στα πλαίσια των δράσεων προώθησης στην απα¬ 
σχόληση καθορίζονται ευνοϊκότεροι όροι για ειδικές 
κατηγορίες ανέργων δικαιούχων, για την κατηγοριο- 
ποίηση των οποίων λαμβάνεται υπ’ όψιν ο Κανονισμός 
2204/2002: 

α) άτομα σε μειονεκτική θέση, δηλαδή, άτομα που 
έχουν δυσκολίες να εισέλθουν στην αγορά εργασίας 
χωρίς βοήθεια και συγκεκριμένα όσα πληρούν τουλά¬ 
χιστον ένα από τα ακόλουθα κριτήρια: 

• Άτομα κάτω των 25 ετών που δεν έχουν ακόμα συ¬ 
μπληρώσει δύο έτη από την ολοκλήρωση εκπαίδευσης 
με πλήρες ωράριο και τα οποία δεν είχαν προηγούμενη 
τακτικά αμειβόμενη απασχόληση 

• Οι μετανάστες, οι πρόσφυγες και οι παλιννοστού- 
ντες που μετακινούνται ή έχουν μετακινηθεί στη χώρα ή 
καθίστανται κάτοικοι της χώρας με σκοπό την ανάληψη 
εργασίας 

• Κάθε άτομο που είναι μέλος θρησκευτικής ή πο¬ 
λιτισμικής μειονότητας και το οποίο χρειάζεται ανά¬ 
πτυξη της γλωσσικής, επαγγελματικής ή εργασιακής 
του πείρας προκειμένου να αυξήσει τις πιθανότητες 
πρόσβασης σε μόνιμη απασχόληση 

• Κάθε άτομο που επιθυμεί να εισέλθει ή να επανέλ- 
θει στην αγορά εργασίας και απουσιάζει τόσο από την 
εργασία όσο και από την επαγγελματική κατάρτιση 
για τουλάχιστον δύο χρόνια, και ιδιαίτερα κάθε άτομο 
που έχει παραιτηθεί από την εργασία λόγω δυσκολίας 
συνδυασμού της επαγγελματικής και της οικογενειακής 
ζωής 

• Κάθε ανύπανδρο άτομο που ζει μόνο έχοντας τη 
φροντίδα παιδιού ή παιδιών 

• Κάθε άτομο που δεν παρακολούθησε δευτεροβάθμια 
ή ισοδύναμη εκπαίδευση, και το οποίο δεν διαθέτει θέση 
εργασίας ή την έχει χάσει 

• Κάθε άτομο που είναι μεγαλύτερο των 50 ετών και 
δεν διαθέτει θέση εργασίας ή την έχει χάσει 

• Κάθε άτομο που είναι μακροχρόνιος άνεργος, δη¬ 
λαδή κάθε άτομο που είναι άνεργο για 12 από τους 16 
προηγούμενους μήνες, ή 6 από τους προηγούμενους 8 
μήνες στην περίπτωση ατόμων κάτω των 25 ετών 

• Κάθε άτομο που θεωρείται εθισμένο σύμφωνα με 
την εθνική νομοθεσία 

• Κάθε άτομο που δεν έχει τακτικά αμειβόμενη απα¬ 
σχόληση αφότου άρχισε την έκτιση ποινής φυλάκισης 
ή άλλης ποινής 

• Οι γυναίκες σε ΝΙΙΤ8 II περιοχές όπου η μέση 
ανεργία έχει υπερβεί κατά 100% τον κοινοτικό μέσο 
όρο για τουλάχιστον δύο ημερολογιακά έτη και όπου 
η ανεργία των γυναικών έχει υπερβεί κατά 150% το 
ποσοστό ανδρικής ανεργίας στην εν λόγω περιοχή 
για τουλάχιστον δύο από τα τρία προηγούμενα ημε¬ 
ρολογιακά έτη. 

β) άτομα με ειδικές ανάγκες, δηλαδή άτομα: 

• που αναγνωρίζονται από την εθνική νομοθεσία ως 
άτομα με ειδικές ανάγκες ή 

• με αναγνωρισμένα, σοβαρά φυσικά, πνευματικά ή 
ψυχολογικά μειονεκτήματα 

2.1 Νέες Θέσεις Εργασίας 

Στόχος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας για 
ανέργους ωφελούμενους ηλικίας 18-60 ετών, οι οποί¬ 
ες είναι πρόσθετες εκείνων που τυχόν δημιουργούνται 


στο πλαίσιο επενδυτικού σχεδίου ενταγμένου σε άλλο 
καθεστώς ενισχύσεων. 

Όροι επιδότησης 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέα θέση πλή¬ 
ρους απασχόλησης ορίζεται ως εξής; 

- ποσό 16 € για όλες τις περιοχές των ζωνών Α, Β, Γ 

- ποσό 18 € για τις περιοχές της ζώνης Δ. 

Σε περίπτωση που μισθωτός απασχολείται με καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημε- 
ρησίως, το ποσό επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ 
του ποσού που αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης. 

Αυξημένη επιδότηση για τις ειδικές κατηγορίες ατό¬ 
μων, όπως ορίζει ο ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) 2204/2002, κα¬ 
θορίζεται ως εξής: 

- Αυξημένη επιδότηση κατά 4 € για τα άτομα που είναι 
σε μειονεκτική θέση και 

- Αυξημένη επιδότηση κατά 8 € για τα άτομα με ει¬ 
δικές ανάγκες 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε επιχείρηση 
που εντάσσεται στο πρόγραμμα είναι 18 μήνες για τις 
ΜΜΕ και 24 μήνες για τις μεγάλες επιχειρήσεις. Μετά 
τη λήξη της επιχορήγησης, η επιχείρηση δεσμεύεται να 
διατηρήσει το προσωπικό της (παλαιό και επιχορηγού¬ 
μενο) τουλάχιστον για 6 μήνες οι ΜΜΕ και 12 μήνες οι 
μεγάλες επιχειρήσεις. 

Εξαιρούνται από το πρόγραμμα επιχειρήσεις που λει¬ 
τουργούν στους Νομούς στους οποίους, την τρέχουσα 
περίοδο, εφαρμόζονται Προγράμματα Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης για ανέργους από τον ΟΑΕΔ. 

Από τον παραπάνω περιορισμό εξαιρούνται: 

• οι επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας και 

• οι δημοτικές επιχειρήσεις, οι οποίες δεν συμμετείχαν 
στα Προγράμματα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
ανέργους από τον ΟΑΕΔ. 

Η επιλογή των επιχειρήσεων για τη δημιουργία θέσε¬ 
ων απασχόλησης θα γίνει από την Τριμελή Επιτροπή 
Επιλογής. 

Όσον αφορά τους άνεργους ωφελούμενους , θα πρέ¬ 
πει : 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του 
ν.1545/1985) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

- να έχουν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστε¬ 
ρα από τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης 
από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ καθώς και 
να έχουν συμμετάσχει σε δράσεις Συμβουλευτικής στο 
πλαίσιο της συγκεκριμένης Τοπικής Πρωτοβουλίας Απα¬ 
σχόλησης . 

Οι ωφελούμενοι που είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ θα 
πρέπει να έχουν, από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ, βεβαίωση για συμμετοχή στα Σχέδια Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης, χωρίς να έχουν περάσει εξατο- 
μικευμένη προσέγγιση. 

Οι ωφελούμενοι δύνανται να συμμετέχουν και σε άλ¬ 
λες δράσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί στο πλαί¬ 
σιο του σχεδίου, εκτός του νομίμου ωραρίου εργασίας 
τους. 

2.2 Επιδότηση της Αυτοαπασχόλησης 
Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες 

Στόχος είναι η επιχορήγηση ανέργων ωφελούμενων 
ηλικίας 18-60 ετών για να δημιουργήσουν τη δική τους 
μικρή επιχείρηση. Ο αριθμός αυτός των νέων ελεύθε¬ 
ρων επαγγελματιών είναι πρόσθετος εκείνων που τυ- 
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χόν δημιουργούνται στο πλαίσιο επενδυτικού σχεδίου 
ενταγμένου σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων. 

Όροι επιδότησης 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο - νέα ελεύ¬ 
θερο επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα κα¬ 
θορίζεται στα 9.000 €. 

Το ποσό της επιχορήγησης για τα άτομα που είναι 
σε μειονεκτική θέση (όπως ορίζει ο Κανονισμός (ΕΚ) 
2204/2002) καθώς και για τα άτομα που θα δραστη¬ 
ριοποιηθούν στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας, 
καθορίζεται στα 10.000 €. 

Για τα άτομα με ειδικές ανάγκες καθορίζεται ποσό 
επιχορήγησης 12.000 €. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε 12 μήνες από την μερομήνια έκδοσης της σχετικής 
εγκριτικής απόφασης. 

Ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται να λει¬ 
τουργήσει την επιχείρησή του καθ’ όλο το 12μηνο διάστη¬ 
μα της επιχορήγησής του. Η δε απασχόλησή του στην 
επιχείρησή του να είναι πλήρης και αποκλειστική. 

Καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος οι νέοι ελεύ¬ 
θεροι επαγγελματίες θα συμμετέχουν σε συνεδρίες 
στα πλαίσια της Συμβουλευτικής. Λύνονται επίσης να 
συμμετέχουν και σε άλλες δράσεις για τις οποίες έχουν 
επιλεγεί στο πλαίσιο του σχεδίου, εκτός του νομίμου 
ωραρίου λειτουργίας της επιχείρησής τους. 

Οι άνεργοι ωφελούμενοι που μπορούν να ενταχθούν 
στο πρόγραμμα θα πρέπει: 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του 
ν.1545/1985) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ, 

- να έχουν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστε¬ 
ρα από τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης 
από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ καθώς και 
να έχουν συμμετάσχει σε δράσεις Συμβουλευτικής στο 
πλαίσιο της συγκεκριμένης Τοπικής Πρωτοβουλίας Απα¬ 
σχόλησης. 

Οι ωφελούμενοι που είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ θα 
πρέπει να έχουν, από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ, βεβαίωση για συμμετοχή στα Σχέδια Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης, χωρίς να έχουν περάσει εξατο- 
μικευμένη προσέγγιση. 

Εξαιρούνται από το πρόγραμμα οι άνεργοι/ες που σχε¬ 
διάζουν τη δημιουργία νέας επιχείρησης στους Νομούς 
στους οποίους, την τρέχουσα περίοδο, εφαρμόζονται 
Προγράμματα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για ανέρ¬ 
γους από τον ΟΑΕΔ. 

Από τον παραπάνω περιορισμό εξαιρούνται: 

• οι άνεργοι ωφελούμενοι που ανήκουν σε ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες και 

• οι άνεργοι ωφελούμενοι που σχεδιάζουν τη δημιουρ¬ 
γία νέας επιχείρησης στην κοινωνική οικονομία. 

2.3 Επιδότηση Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας - 
δίαρο 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασια¬ 
κής εμπειρίας και δεξιοτήτων που δίνουν περισσότερες 
ευκαιρίες για ένταξη στην αγορά εργασίας και αφορά 
άνεργους ωφελούμενους απόφοιτους δευτεροβάθμιας, 
μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέ¬ 
χρι 30 ετών. 

Οροι επιδότησης 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι εννέα (9) μήνες. 


Κατά το διάστημα αυτό, η απόλυση προσωπικού από 
την επιχείρηση χωρίς αντικατάσταση εντός 30 ημερο¬ 
λογιακών ημερών συνεπάγεται τη διακοπή του προ¬ 
γράμματος. 

Γ ια κάθε ασκούμενο καταβάλλεται κάθε μήνα, όχι 
πάνω από 22 ημέρες/μήνα, στους μεν αποφοίτους τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης το ποσό (μικτά) των 25 € ημε- 
ρησίως (Δευτέρα - Παρασκευή), στους δε αποφοίτους 
μεταδευτεροβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
το ποσό (μικτά) των 21 € ημερησίως. Η εξάσκηση δε θα 
υπερβαίνει τις επτά (7) ώρες ημερησίως, τις πέντε (5) 
ημέρες την εβδομάδα και δε θα πραγματοποιείται σε 
βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 

Οι δικαιούχοι του προγράμματος θα πρέπει: 

- να είναι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας, μεταδευτερο- 
βάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

- να μην έχουν εργασθεί σε θέσεις και ειδικότητες 
απασχόλησης των γνωστικών τους αντικειμένων για 
χρονικό διάστημα πλέον του αντίστοιχου χρόνου του 
προγράμματος. 

- να έχουν ηλικία μέχρι 30 ετών κατά την ημερομηνία 
υπόδειξής τους για συμμετοχή στην Ολοκληρωμένη 
Παρέμβαση από το ΚΠΑ ή την Τοπική Υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ. 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου (άρθρο 2 του Ν. 
1545/85) και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 

- να έχουν προταθεί για δράσεις απασχόλησης ύστε¬ 
ρα από τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης 
από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ καθώς 
και να έχουν συμμετάσχει σε δράσεις Συμβουλευτικής 
στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Τοπικής Πρωτοβουλίας 
Απασχόλησης 

Οι ωφελούμενοι που είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓ Α θα 
πρέπει να έχουν, από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ, βεβαίωση για συμμετοχή στα Σχέδια Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης, χωρίς να έχουν περάσει εξατο- 
μικευμένη προσέγγιση. 

Οι ωφελούμενοι δύνανται να συμμετέχουν και σε άλ¬ 
λες δράσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί στο πλαί¬ 
σιο του σχεδίου, εκτός του νομίμου ωραρίου εργασίας 
τους. 

2.4 Επιδότηση Νέων Μορφών Απασχόλησης 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων επιδότησης των 
νέων μορφών απασχόλησης όπως: 

α) η αγορά από τους ΟΤΑ υπηρεσιών από τον ιδιωτικό 
τομέα για την λειτουργία των έργων με την μέθοδο 
του ουίεουΐΌΐηρ. 

β) επιδότηση για τη δημιουργία νέων θέσεων μερικής 
απασχόλησης 

γ) επιδότηση υποαπασχολούμενων για να αποκτήσουν 
καθεστώς πλήρους απασχόλησης 

δ) τηλεεργασία, κλπ. 

θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους όρους που θα 
περιγράφονται σε σχετικές Αποφάσεις του Υπ. Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Κατάρτιση 

Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι 

1. Ανάδοχοι της εν λόγω δράσης μπορούν να είναι 
μόνο τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, τα οποία: 

(α) έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 
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υπ’ αριθμ. 110327/2005 (ΦΕΚ 230/Β/2005) Απόφασης του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» και 

(β) επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά 
ανοικτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

2. Οι ανάδοχοι μπορούν να υλοποιήσουν μόνο προ¬ 
γράμματα που εντάσσονται στα Θεματικά Πεδία στα 
οποία έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ και σε Πε¬ 
ριφέρειες που έχουν την δυνατότητα σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 110327/2005 (ΦΕΚ 230/Β/2005) Απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Οι ως άνω φορείς μπορούν να υλοποιήσουν προ¬ 
γράμματα σε πιστοποιημένες και μόνο δομές σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 της παραπάνω Απόφασης. 
Προκειμένου ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραμμα σε 
πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφω¬ 
νητικό συνεργασίας μεταξύ των δύο φορέων, το οποίο 
συνυποβάλλεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά 
του φορέα. Το συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε κα¬ 
μία περίπτωση ανάδοχο φορέα το ΚΕΚ στη δομή του 
οποίου υλοποιείται το πρόγραμμα. 

4. Κατ’ εξαίρεση και σύμφωνα με τους περιορισμούς 
της ως άνω απόφασης, είναι δυνατή η χρήση διαθέσι¬ 
μων λειτουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση 
προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης από πιστο¬ 
ποιημένα ΚΕΚ σε νησιωτικές, ορεινές ή άλλες απομονω¬ 
μένες ή απομακρυσμένες περιοχές, όπου δεν υφίστανται 
Πιστοποιημένες Δομές, και οι οποίες προσδιορίζονται 
από την οικεία Διαχειριστική Αρχή. 

Β. Υλοποίηση 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα 
με τους εκπαιδευτικούς όρους που περιγράφονται στην 
υπ’ αριθμ. 112392 /1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8.12.2004) Κοινή 
Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το 
Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακο¬ 
λούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής 
Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο 
πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησια¬ 
κά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Κατά την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων οι 
ανάδοχοι οφείλουν να τηρούν τους παρακάτω όρους, 
οι οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις του Ενι¬ 
αίου Συστήματος Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ): 

1. Εκπαιδευτικοί Όροι 

α) Η διάρκεια ενός προγράμματος κατάρτισης πρέπει 
να είναι η ελάχιστη 100 ώρες και η μέγιστη 400 ώρες: 

β) Υποχρεωτική για όλα τα τμήματα, ανεξαρτήτως 
σύνθεσης, είναι η ενσωμάτωση διδακτικών ενοτήτων, 
που να αφορούν την προετοιμασία του εκπαιδευόμενου 
για την αγορά εργασίας (τεχνικές σύνταξης βιογραφι- 
κού, ανάπτυξη προσωπικής στρατηγικής, επαγγελμα¬ 
τικός προσανατολισμός, τρόποι εξεύρεσης εργασίας, 
προσομοίωση συνέντευξης με τον εργοδότη, βασικές 
αρχές για εκκίνηση επιχειρηματικότητας κ.α.), καθώς 
και ενοτήτων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργα¬ 
σίας. Κάθε πρόγραμμα διάρκειας μεγαλύτερης των 100 
ωρών θα πρέπει να εμπεριέχει από 10 έως 20 ώρες 


συνολικά και για τις δύο ενότητες που αφορούν στην 
προετοιμασία για την αγορά εργασίας και για την υγι¬ 
εινή και ασφάλεια. Ειδικά οι ενότητες για την υγιεινή 
και ασφάλεια της εργασίας θα ορίζονται στις επιμέρους 
προκηρύξεις όπου κρίνεται σκόπιμο. 

2. Διοίκηση Έργου 

Ορίζεται εκπρόσωπος του ΚΕΚ, στα καθήκοντα του 
οποίου θα περιλαμβάνεται και η συνεργασία με τον 
τελικό δικαιούχο για την εξέλιξη του έργου, για την 
υποβολή των ζητούμενων παραδοτέων και για την ενη¬ 
μέρωση της Ομάδας Συνεργαζομένων Φορέων (ΟΣΦ). 

Οι ανάδοχοι θα πρέπει να δηλώσουν: 

Το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και 
επαγγελματικά προσόντα του υπευθύνου του προγράμ¬ 
ματος και του επιστημονικού υπευθύνου αυτού. 

3. Αμοιβές Καταρτιζόμενων 

Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρα¬ 
κάτω: 

- Οι καταρτιζόμενοι (άνεργοι, υποαπασχολούμενοι ή 
εργαζόμενοι, αυτοαπασχολούμενοι στα Μέτρα Ολοκλη¬ 
ρωμένης Παρέμβασης Αστικών Περιοχών και Ορεινών 
& Μειονεκτικών Περιοχών), δικαιούνται εκπαιδευτικού 
επιδόματος 3,50 €) μικτό ανά ώρα κατάρτισης. 

- Για τους καταρτιζόμενους που ανήκουν σε ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες πληθυσμού (όπως ορίζονται στο άρ¬ 
θρο 3 της παρούσας) το εκπαιδευτικό επίδομα ανά ώρα 
κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό των 5 € μικτό. 

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται ανα¬ 
στολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί 
η κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί 
η κατάρτιση συνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης 
της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκει¬ 
μένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να 
προσκομίσει στον φορέα υλοποίησης πριν την έναρξη 
του προγράμματος κατάρτισης, έγγραφο αναστολής 
της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ και επικυρωμένο 
αντίγραφο της κάρτας ανεργίας. 

4. Αμοιβή για Πρακτική Άσκηση 

Οι επιχειρήσεις ή οι φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού 
τομέα (εκτός ΚΕΚ), στις εγκαταστάσεις των οποίων δι¬ 
εξάγεται πρακτική άσκηση καταρτιζομένων, δικαιούνται 
αμοιβής η οποία υπολογίζεται από τη σχέση: Μέχρι 2.00 
€ / ώρα χ πραγματοποιηθείσες ώρες πρακτικής άσκησης 
χ καταρτιζόμενα άτομα σε πρακτική άσκηση. 

5. Στοιχεία Υπολογισμού του Συνολικού Κόστους Ενός 
Προγράμματος 

Το συνολικό κόστος για την υλοποίηση ενός προγράμ¬ 
ματος κατάρτισης εκτιμάται ως εξής: 

1 Το μέσο ωριαίο κόστος των προγραμμάτων συνεχι¬ 
ζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 11,70 €. 

2 Στην περίπτωση που στο πρόγραμμα κατάρτισης 
αποδεδειγμένα συμμετέχουν τουλάχιστον δύο καταρ¬ 
τιζόμενοι μέλη ευπαθών κοινωνικά ομάδων, θα προ¬ 
σαυξάνεται το εγκριθέν κόστος του προγράμματος, 
ώστε το μέσο ωριαίο κόστος για τους συγκεκριμένους 
καταρτιζόμενους να προσαυξάνεται κατά 4,5 € ανά κα- 
ταρτιζόμενο-μέλος ευπαθούς κοινωνικά ομάδας. Στην 
Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος 
προγράμματος κατάρτισης ο ανάδοχος δηλώνει τον 
αριθμό και τα στοιχεία των μελών ευπαθών κοινωνικά 
ομάδων, που παρακολούθησαν το πρόγραμμα στον τε- 
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λικό δικαιούχο. Μετά τον έλεγχο των στοιχείων αυτών ο 
τελικός δικαιούχος εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής 
του εγκριθέντος κόστους του προγράμματος σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζό¬ 
μενο. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον ανάδοχο και 
αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο. 

3 Για τις ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης που υλοποιούνται είτε με διακρατική συνερ¬ 
γασία και κατατίθεται μαζί με την πρόταση επιστολή 
πρόθεσης διακρατικής συνεργασίας, είτε στις περιοχές 
που αναφέρονται στην παράγραφο 4, του σημείου 3. 
«Κατάρτιση», Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του 
παρόντος άρθρου, είναι δυνατό να εγκριθεί ως ανώτατο 
ωριαίο κόστος ποσό μέχρι και 16,10 € ανά καταρτιζό¬ 
μενο. Στα ποσά αυτά συμπεριλαμβάνεται και η τυχόν 
προσαύξηση για την περίπτωση συμμετοχής στο πρό¬ 
γραμμα καταρτιζομένων - μελών ευπαθών κοινωνικά 
ομάδων. 

4 Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης 
ενός προγράμματος ο αριθμός των καταρτιζομένων 
είναι μικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πά¬ 
ντως μεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο 
ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως είτε 
με την δήλωση έναρξης είτε με νεώτερο έγγραφό του 
τον τελικό δικαιούχο. Στη συνέχεια ο τελικός δικαιούχος 
εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος 
φυσικού αντικειμένου του προγράμματος κατά τις αντί¬ 
στοιχες ανθρωποώρες και του εγκριθέντος κόστους 
του προγράμματος και του υποέργου σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο 
του προγράμματος. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον 
ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο. 

5 Σε περίπτωση που μετά την έναρξη του προγράμ¬ 
ματος ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το 
ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ή / και για οποιο- 
δήποτε λόγο δεν ολοκληρώσει το Πρόγραμμα Κατάρ¬ 
τισης, χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, τότε το συνο¬ 
λικό κόστος του Προγράμματος και κατ’ επέκταση του 
υποέργου μειώνεται: 

• Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδό¬ 
ματος του καταρτιζομένου αυτού, και 

• Κατά το μέρος της αμοιβής της επιχείρησης ή του 
φορέα στις εγκαταστάσεις των οποίων διενεργείται 
η πρακτική άσκηση, που αντιστοιχεί στο ανεκτέλεστο 
τμήμα της πρακτικής άσκησης του καταρτιζομένου αυ¬ 
τού. 

Το φυσικό, δε, αντικείμενο του προγράμματος και του 
υποέργου μειώνεται κατά τις ανθρωποώρες κατάρτισης 
που δεν εκτελέστηκαν. 

Ο ανάδοχος οφείλει να ενημερώσει άμεσα και εγγρά- 
φως τον τελικό δικαιούχο, για τις περιπτώσεις αυτές, 
προκειμένου να το λάβει υπόψη της κατά την υλοποίηση 
και πληρωμή των δόσεων του ανατιθέντος έργου. 

Ο τελικός δικαιούχος εκδίδει στη συνέχεια απόφαση 
αναπροσαρμογής πριν την καταβολή της επόμενης δό¬ 
σης στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο με την εξέ¬ 
ταση της αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου. 

6 Σε περίπτωση μείωσης των ανθρωποωρών κατάρ¬ 
τισης λόγω πραγματοποίησης απουσιών και μέχρι του 
ανωτάτου επιτρεπτού ορίου ανά καταρτιζόμενο το συ¬ 
νολικό κόστος του Προγράμματος και κατ’ επέκταση 
του υποέργου μειώνεται με το ποσό των εκπαιδευτικών 


επιδομάτων που αντιστοιχούν στις μη πραγματοποιη- 
θείσες αυτές ανθρωποώρες κατάρτισης. 

6. Παραδοτέα 

Μετά την έγκριση των προγραμμάτων και την υπο¬ 
γραφή της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας καλείται 
να υποβάλλει στον τελικό δικαιούχο, τα παρακάτω δι- 
καιολογητικά: 

Α. Μετά την επιλογή των καταρτιζομένων και 20 έως 
τουλάχιστον 5 ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προ¬ 
γράμματος κατάρτισης, συμπληρώνονται και αποστέλ- 
λονταί: 

• Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρα¬ 
κτικής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκ¬ 
παιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

• Κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκριμένο 
πρόγραμμα καταρτιζομένων με τις προδιαγραφές που 
έχουν ορισθεί στην πρόταση, με τα στοιχεία τους και 
δείγμα υπογραφής τους. 

• Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν ορισθεί για το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους και δείγμα 
υπογραφής τους. 

• Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης 
του προγράμματος κατάρτισης. 

• Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης όπου πρόκει¬ 
ται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα 
υλοποίησης του προγράμματος, θεωρημένο από την 
αρμόδια ΔΟΥ. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέρονται 
αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομέ- 
νων. 

• Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και 
του φορέα υλοποίησης του προγράμματος. Στο συμφω¬ 
νητικό πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώ¬ 
σεις και των δύο συμβαλλομένων. 

• Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη 
δομή, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 105127/8.1.2001/ΦΕΚ 
5Β79.1.2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων, στην περίπτωση υλοποίησης 
ενεργειών εκτός των δικών του πιστοποιημένων δομών 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4, του σημεί¬ 
ου 3. «Κατάρτιση», Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του 
παρόντος άρθρου, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. 

• Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 4, του σημείου 3. «Κατάρτι¬ 
ση», Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι, του παρόντος 
άρθρου, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ ή παραχω¬ 
ρητήριο χρήσης. 

Β. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος και το 
αργότερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε 
ημερολογιακού τριμήνου από την έγκριση - δηλαδή 
μέχρι την πέμπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουάριου, 
Απριλίου, Ιουλίου και Οκτωβρίου, ο φορέας υλοποίησης 
υποχρεούται να υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακο¬ 
λούθησης του φυσικού αντικειμένου του συνόλου των 
ανατεθέντων σ’ αυτόν προγραμμάτων. 

Γ. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλει¬ 
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλλει: 

• Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιη- 
θέντος προγράμματος κατάρτισης. 

• Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρ¬ 
τισμένων και των στόχων του προγράμματος. 
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Εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαι- 
ολογητικών προκύπτει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιεί¬ 
ται σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης, το γεγονός 
αυτό δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού 
και επιστροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλο- 
γουσών δόσεων. 

7. Ηλεκτρονική Σύνδεση 

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνδεθούν ηλεκτρονικά 
με το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας προκειμένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η 
προσφορά των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύμφωνα με τις 
συμβατικές τους δεσμεύσεις. 

4. Προκατάρτιση 

Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι 

1. Ανάδοχοι της εν λόγω δράσης μπορούν να είναι 
μόνο τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, τα οποία: 

(α) έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 
υπ’ αριθμ. 110327/2005 (ΦΕΚ 230/Β/2005) Απόφασης του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» και 

(β) επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά 
από ανοικτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

2. Οι ανάδοχοι μπορούν να υλοποιήσουν προγράμματα 
προκατάρτισης ανεξάρτητα από τα θεματικά πεδία στα 
οποία πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και σε Περιφέρει¬ 
ες που έχουν την δυνατότητα σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
110327/2005 (ΦΕΚ 230/Β/2005) Απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Οι ως άνω φορείς μπορούν να υλοποιήσουν προ¬ 
γράμματα σε πιστοποιημένες και μόνο δομές σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 της παραπάνω Απόφασης. 
Προκειμένου ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραμμα σε 
πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται συμφω¬ 
νητικό συνεργασίας μεταξύ των δύο φορέων, το οποίο 
συνυποβάλλεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά 
του φορέα. Το συμφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε κα¬ 
μία περίπτωση ανάδοχο φορέα το ΚΕΚ στη δομή του 
οποίου υλοποιείται το πρόγραμμα. 

4. Κατ’ εξαίρεση και σύμφωνα με τους περιορισμούς 
της ως άνω απόφασης, είναι δυνατή η χρήση διαθέσιμων 
λειτουργούντων σχολικών κτιρίων για υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων προκατάρτισης από πιστοποιημένα ΚΕΚ σε 
νησιωτικές, ορεινές ή άλλες απομονωμένες ή απομακρυ¬ 
σμένες περιοχές όπου δεν υφίστανται Πιστοποιημένες 
Δομές, και οι οποίες προσδιορίζονται από την οικεία 
Διαχειριστική Αρχή. 

Β. Υλοποίηση 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων προκατάρτισης 
θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους εκπαιδευτι¬ 
κούς όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθμ. 112392 
/ 01.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/08.12.2004) Κοινή Απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαί¬ 
σιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Κατά την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων οι 


ανάδοχοι οφείλουν να τηρούν τους παρακάτω όρους, 
οι οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις του Ενι¬ 
αίου Συστήματος Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ): 

1. Εκπαιδευτικοί Όροι 

Η διάρκεια ενός προγράμματος εκμάθησης ελληνικής 
γλώσσας, παλιννοστούντων, μεταναστών, προσφύγων, 
τσιγγάνων και άλλων ομάδων με ανεπαρκή γνώση της 
ελληνικής γλώσσας, σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) για την προώθηση της 
ισότητας των ευκαιριών, είναι οι 300 ώρες. 

Με τα προγράμματα αυτά επιδιώκεται η επάρκεια της 
Ελληνομάθειας, που αντιστοιχεί στη εξεταστέα ύλη Β’ 
επιπέδου, όπως καθορίζεται από το «Κέντρο Ελληνικής 
Γλώσσας». Για το σκοπό αυτό τα ΚΕΚ τα οποία θα 
υλοποιήσουν προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής 
γλώσσας θα πρέπει να προμηθευτούν το ειδικό υλικό 
(αναλυτικό εξεταστικό πρόγραμμα, οδηγό για τις εξε¬ 
τάσεις) από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας. 

Τα προγράμματα προκατάρτισης θα πρέπει να υλο¬ 
ποιηθούν ισοκατανεμημένα σε τρεις κύκλους έτσι ώστε 
το τέλος των προγραμμάτων του κάθε κύκλου να συ¬ 
μπίπτει χρονικά με τις καθορισμένες ημερομηνίες εξε¬ 
τάσεων της ελληνομάθειας που διενεργεί το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας. 

Σκόπιμο, επίσης, θα ήταν οι καταρτιζόμενοι να ενημε¬ 
ρωθούν για όλα τα στάδια της πιστοποίησης, δηλαδή 
και του Γ' και Δ' επιπέδου, έτσι ώστε να μπορέσουν να 
τα αξιοποιήσουν εφόσον θελήσουν. 

Λεπτομέρειες για την προετοιμασία των καταρτισ¬ 
μένων για τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις πιστοποί¬ 
ησης της επάρκειας της ελληνομάθειας περιγράφονται 
στο αναλυτικό εξεταστικό πρόγραμμα που έχει εκδώσει 
το «Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας 1 ». 

Μεθοδολογία υλοποίησης προγραμμάτων προκατάρ¬ 
τισης και αποτίμησης της αποτελεσματικότητάς τους 

Η αναβάθμιση της παρεχόμενης προκατάρτισης εξα¬ 
σφαλίζεται με την εισαγωγή νέων μεθόδων στο σχε¬ 
δίασμά, στην υλοποίηση των προγραμμάτων και στον 
τρόπο αξιολόγησής τους. 

Βασικό κριτήριο αποτελεσματικότητας των προγραμ¬ 
μάτων θα είναι η απόκτηση των απαιτούμενων γλωσσι¬ 
κών δεξιοτήτων, ώστε οι καταρτιζόμενοι να είναι ικανοί 
να συμμετάσχουν στις εξετάσεις για την πιστοποίηση 
της επάρκειας της ελληνομάθειας του Β' επιπέδου, οι 
οποίες διενεργούνται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσ¬ 
σας, φορέα του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 

Ειδικότερα θα δοθεί μεγάλο βάρος στα εξής: 

- Στην αναβάθμιση της ποιότητας των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 

- Στις σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και στο 
εκπαιδευτικό υλικό. 

- Στην ευελιξία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
ανάλογα με τις επιμέρους ανάγκες της εκπαιδευτικής 
ομάδας. 

Βασικές αρχές εκπαίδευσης 

Η μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί θα πρέπει να βα¬ 
σίζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων σύμφωνα 
και με το Άρθρο 4 της υπ’ αριθμ. 112392 /1.11.2004 (ΦΕΚ 

1 * Κέντρο Ελληνικής γλώσσας, Καραμαούνα 1, Πλατεία Σκρά, 
Καλαμαριά Θεσσαλονίκης, τηλ. 0310-459101. Υπεύθυνος 
Ε. Ευσταθιάδης. 
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1813/Β/8.12.2004) κοινής απόφασης Υπουργών Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, που ορίζει το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγχρη- 
ματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, 
(2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που 
εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» όπως αυτή ισχύει. 

Συγκεκριμένα η μέθοδος διδασκαλίας της ελληνικής 
γλώσσας θα πρέπει να βασίζεται σε τρεις αρχές: 

Η αρχή της λειτουργικότητας. 

Η ανάπτυξη των γλωσσικών δεξιοτήτων δεν μπορεί 
να είναι αυτοσκοπός. Είναι μία ευκαιρία για την άμεση 
βελτίωση του επιπέδου ζωής. 

Η αρχή της συμμετοχής. 

Η υιοθέτηση της αρχής αυτής επιτρέπει στους καταρ¬ 
τιζόμενους να εκφράζουν τις ανάγκες τους και να θέ¬ 
τουν οι ίδιοι στόχους, ιεραρχώντας τις προτεραιότητές 
τους σε σχέση με τις ανάγκες της καθημερινής ζωής και 
με τις απαιτήσεις της μαθησιακής διαδικασίας. 

Η αρχή της διαφοροποίησης. 

Οι ιδιαιτερότητες των ομάδων των καταρτιζομένων 
δεν είναι ομοιόμορφες. Θα πρέπει λοιπόν οι ειδικές και 
ιδιαίτερες ανάγκες μάθησης κάθε ομάδας να εντοπί¬ 
ζονται και να λαμβάνονται υπόψη στις μεθόδους , τις 
τεχνικές και τα μέσα πρακτικής που θα χρησιμοποιη¬ 
θούν στο πρόγραμμα. 

Οι παραπάνω αρχές θα πρέπει να ακολουθούνται σε 
όλες τις φάσεις του προγράμματος. Στο σχεδίασμά, στα 
περιεχόμενα, στην εκπαιδευτική μεθοδολογία που θα 
ακολουθηθεί, στη μέθοδο με την οποία θα αξιολογηθεί 
το πρόγραμμα. 

Σχεδιασμός του Προγράμματος 

Τα στάδια του σχεδιασμού του προγράμματος είναι 
τα εξής: 

• Ο προσδιορισμός του σκοπού του προγράμματος 
και των ειδικών εκπαιδευτικών στόχων του σε επίπεδο 
γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων. 

• Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των 
καταρτιζομένων, σε σχέση με τις γλωσσικές δεξιό¬ 
τητες που θα πρέπει να αποκτηθούν για τις ανάγκες 
πιστοποίησης της επάρκειας της ελληνομάθειας του 
Β' επιπέδου καθώς και τις τυχόν ανάγκες που θα προ- 
κύψουν από την ποικιλομορφία των ιδιαιτεροτήτων 
των ωφελουμένων. 

• Η επιλογή του περιεχομένου και η δόμηση του προ¬ 
γράμματος σε διδακτικές ενότητες και υπο-ενότητες, 
ώστε να καλυφθεί η απαραίτητη ύλη για την κατανόηση 
του γραπτού και του προφορικού λόγου που αντιστοιχεί 
στην πιστοποίηση του επιπέδου Β'. 

• Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, 
τεχνικών και μέσων. 

• Η επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτών από το 
Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ. Προτεραιότητα θα πρέπει να δίνε¬ 
ται στους εκπαιδευτές με εμπειρία στις συγκεκριμένες 
ομάδες. 

• Η λειτουργική επιλογή των καταρτιζομένων και η κα¬ 
τάταξη τους με βάση κατατακτήριες εξετάσεις, σε δύο 
τουλάχιστον τμήματα, ανάλογα με το επίπεδο της γλωσ¬ 
σικής επάρκειας αλλά και σε σχέση με τις ιδιαιτερότητές 
τους, εφόσον ο εγκεκριμένος αριθμός των ατόμων που θα 
καταρτισθούν υπερβαίνει τα 25 άτομα ανά Νομό. 


• Η αξιολόγηση του προγράμματος σε σχέση με τον 
εκπαιδευτικό στόχο. 

Εκπαιδευτικές Τεχνικές 

Οι εκπαιδευτικές τεχνικές που είναι σκόπιμο να χρησι¬ 
μοποιηθούν είναι κυρίως εκείνες που αναπτύσσουν την 
ενεργητική συμμετοχή των καταρτιζομένων, τον κριτικό 
τρόπο σκέψης, την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαιδευτών 
- καταρτιζομένων. 

Συγκεκριμένα οι εκπαιδευτικές τεχνικές που θα επιλε- 
γούν θα πρέπει συνδέονται με την ανάπτυξη των γλωσ¬ 
σικών δεξιοτήτων Α' και Β' επιπέδου και να χρησιμο¬ 
ποιούνται: οι μικρές πρακτικές εργασίες (π.χ. ερωτήσεις 
πολλαπλής επιλογής, επαναληπτικά τέστς, περιγραφή 
εικόνων, συμπλήρωση αιτήσεων κ.α.), ο διάλογος, οι ομά¬ 
δες εργασίας, η εκμαίευση (π.χ. απαντήσεις σε ερωτή¬ 
σεις, δημιουργία ερωτημάτων, περιγραφή εικόνων κ.α.), 
η προσομοίωση (π.χ. συναλλαγές, αναζήτηση εργασίας, 
τηλεφωνική επικοινωνία κ.α.), παίξιμο ρόλων (π.χ. διεκ¬ 
δίκηση ενός συγκεκριμένου αιτήματος από έναν πολίτη 
σε μια δημόσια υπηρεσία κ..α), μελέτες περίπτωσης (π.χ. 
ανάλυση περιστατικών της καθημερινής ζωής κ.α). Οι 
τεχνικές αυτές θα πρέπει να επιλέγονται λαμβάνοντας 
υπόψη τις τρεις παραπάνω αρχές και είναι σκόπιμο 
να ποικίλουν και να εναλλάσσονται στη διάρκεια κάθε 
διδακτικής ενότητας. 

Επίσης σκόπιμο είναι να διενεργούνται εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε μουσεία, ή σε αρχαιολογικούς χώρους, 
σε εργασιακούς χώρους, σε δημόσιες υπηρεσίες κ.α. 
και στη συνέχεια να ακολουθεί συζήτηση για θέματα 
που αφορούν πολιτιστικές δραστηριότητες, θέματα 
ποιότητας στην καθημερινή ζωή, θέματα εργασιακού 
ενδιαφέροντος και πρόληψης ατυχημάτων κ.α. 

Εκπαιδευτικό Υλικό 

• Υποχρεωτική Βιβλιογραφία: 

- Για ενημέρωση των εκπαιδευτών: (α) Στάθης, Ευ- 
σταθιάδης, Νιόβη Αντωνοπούλου, Δήμητρα Μανάβη, 
Σμάρω Βογιατζίδου, Πιστοποίηση επάρκειας της ελλη- 
νομάθειας. Αναλυτικό εξεταστικό πρόγραμμα, Εκδόσεις 
Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη 2001, (β) Ν., 
Αντωνοπούλου, Οδηγός για τις εξετάσεις πιστοποίησης 
της ελληνομάθειας, Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλο¬ 
νίκη 2001, (γ) Βογιατζίδου Σμ., Ε. Δεμίρη-Προδρομίδου, 
Ν., Νικολαϊδου-Νέστορα και Ν. Τρύφωνα-Αντωνοπούλου, 
Ξέρετε ελληνικά; 3 βιβλία: Διάλογοι, Γραμματική Λύ¬ 
σεις ασκήσεων, Οδηγίες + 3 κασέτες των 60 λεπτών, 
υηίνοΓείΙγ δΐυάίο Ργθ53, Θεσσαλονίκη 1989 (επιλογή κε¬ 
φαλαίων από τον εκπαιδευτή). 

- Για χρήση από τους καταρτιζόμενους: (α) Συνεργασία 
του διδακτικού προσωπικού. Τα νέα ελληνικά για ξένους. 
1 βιβλίο και κασέτα 60 λεπτών. Θεσσαλονίκη: Ινστιτούτο 
Νεοελληνικών Σπουδών - Ίδρυμα Μανόλη Τριανταφυλ- 
λίδη, (β) Προδρομίδου Ελένη, Καμαριανού - Βασιλείου 
Ρούλα, ...και καλή επιτυχία! Α'επίπεδο, Σεπτέβριος 2001, 
(γ) Πιστοποίηση επάρκειας της ελληνομάθειας. Εξετα¬ 
στικά θέματα ετών 1999, 2000, 2001, εκδόσεις Κέντρου 
Ελληνικής Γλώσσας, (δ) Πιστοποίηση επάρκειας της ελ- 
ληνομάθειας. Θέματα για την εξάσκηση των υποψηφίων, 
εκδόσεις Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας. 

• Πρόσθετη Βιβλιογραφία, που θα προτείνει ο Φο¬ 
ρέας. 

• Άρθρα από εφημερίδες και περιοδικά με θέματα 
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γενικού ενδιαφέροντος, κείμενα απλά με στοιχεία ελλη¬ 
νικού πολιτισμού, καθώς και κείμενα για τη γεωγραφία 
και τη λαογραφία ( παραμύθια για παιδιά κ.α., χάρτες 
της Ελλάδας, της Ευρώπης, λεξικά κ.α.). Για την επιλογή 
του υλικού αυτού είναι σκόπιμο να εμπλέκονται και οι 
ίδιοι οι καταρτιζόμενοι. 

• Η χρήση οπτικοακουστικών μέσων (κασέτες ήχου, 
βίντεο), είναι απαραίτητη για την καλύτερη κατανόηση 
της γλώσσας αλλά και για τη συμμετοχή στις εξετά¬ 
σεις . 

• Η χρήση πολυμέσων (πιυΙΙίπιοάία), εφόσον οι καταρ¬ 
τιζόμενοι έχουν ή μπορούν να αποκτήσουν εξοικείωση 
με Η/Υ. 

2. Διοίκηση Έργου 

Ορίζεται εκπρόσωπος του ΚΕΚ στα καθήκοντα του 
οποίου θα περιλαμβάνεται και η συνεργασία με τον 
τελικό δικαιούχο για την εξέλιξη του έργου, για την 
υποβολή των ζητούμενων παραδοτέων και για την ενη¬ 
μέρωση της ΟΣΦ. 

Οι ανάδοχοι θα πρέπει να δηλώσουν: 

Το ονοματεπώνυμο καθώς και τα επιστημονικά και 
επαγγελματικά προσόντα του υπευθύνου του προγράμ¬ 
ματος, του επιστημονικού υπευθύνου και του υπευθύνου 
ευπαθών κοινωνικά ομάδων. 

3. Αμοιβές Καταρτιζόμενων 

Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρα¬ 
κάτω: 

Οι συμμετέχοντες στα προγράμματα εκμάθησης ελλη¬ 
νικής γλώσσας παλιννοστούντων, μεταναστών, προσφύ¬ 
γων, Τσιγγάνων και άλλων ομάδων με ανεπαρκή γνώ¬ 
ση της ελληνικής γλώσσας, σε πιστοποιημένα Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) για την προώθηση 
της ισότητας των ευκαιριών», με ή χωρίς δικαίωμα τα¬ 
κτικού επιδόματος ανεργίας, δικαιούνται εκπαιδευτικού 
επιδόματος 5 € μικτό ανά ώρα κατάρτισης. 

Το επίδομα καταβάλλεται στους ενδιαφερομένους με 
την λήξη του προγράμματος και μετά από την ολοκλή¬ 
ρωση της διαδικασίας πιστοποίησης, ανεξάρτητα από 
το αποτέλεσμα αυτής. 

Ειδικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται ανα¬ 
στολή του επιδόματος ανεργίας για όσο χρόνο διαρκεί 
η κατάρτισή τους. Το χρονικό διάστημα που διαρκεί η 
προκατάρτισησυνυπολογίζεται στο χρόνο επιδότησης 
της ανεργίας τους. Ο επιδοτούμενος άνεργος προκει- 
μένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να 
προσκομίσει στον φορέα υλοποίησης πριν την έναρξη 
του προγράμματος προκατάρτισης, έγγραφο αναστο¬ 
λής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ και επικυρωμένο 
αντίγραφο της κάρτας ανεργίας. 

4. Εξέταστρα 

Τα εξέταστρα (δαπάνη πιστοποίησης) των καταρτισ¬ 
μένων θα καταβάλλονται από τον κάθε φορέα υλοποίη¬ 
σης προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας, 
προς το «Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας» με βάση ειδική 
σύμβαση που θα υπογράφεται από τα δύο ενδιαφερό¬ 
μενο μέρη. Η δαπάνη αυτή (53 € /ανά εξεταζόμενο) είναι 
επιλέξιμη και συμπεριλαμβάνεται στο συνολικό κόστος 
του κάθε προγράμματος (κωδικός 63 «τέλη και φόροι» 
των επιλέξιμων δαπανών). 

Στο συνολικό κόστος του κάθε προγράμματος συμπε- 
ριλαμβάνονται, επίσης, οι δαπάνες μετακίνησης και δια¬ 
μονής των καταρτιζομένων στους τόπους που θα ορίσει 


το «Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας», ότι θα λειτουργήσουν 
εξεταστικά κέντρα, εφόσον αυτό είναι αναγκαίο. 

5. Στοιχεία Υπολογισμού του Συνολικού Κόστους 
Ενός Προγράμματος 

1. Το συνολικό κόστος για την υλοποίηση ενός προ¬ 
γράμματος προκατάρτισης εκτιμάται από το μέσο ωρι¬ 
αίο κόστος ανά καταρτιζόμενο, πολλαπλασιαζόμενο με 
τον αριθμό των καταρτιζόμενων και τον αριθμό των 
ωρών προκατάρτισης, ως εξής: 

Το μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο δεν μπο¬ 
ρεί να είναι μεγαλύτερο των 12,30 € 

2. Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης 
ενός προγράμματος ο αριθμός των καταρτιζομένων 
είναι μικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριμένου και πά¬ 
ντως μεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου, ο 
ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως, είτε 
με την δήλωση έναρξης, είτε με νεώτερο έγγραφό του, 
τον τελικό δικαιούχο. Στη συνέχεια ο τελικός δικαιούχος 
εκδίδει απόφαση αναπροσαρμογής του εγκριθέντος 
φυσικού αντικειμένου του προγράμματος κατά τις αντί¬ 
στοιχες ανθρωποώρες, καθώς και του εγκριθέντος κό¬ 
στους των προγραμμάτων και κατ’ επέκταση, του υπο- 
έργου, σύμφωνα με τον αριθμό των καταρτιζόμενων και 
το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο 
του προγράμματος. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στον 
ανάδοχο και αποτελεί πλέον συμβατικό στοιχείο. 

3. Σε περίπτωση που μετά την έναρξη του προγράμ¬ 
ματος ένας καταρτιζόμενος αποχωρήσει ή υπερβεί το 
ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ή / και για οποιοδή- 
ποτε λόγο δεν ολοκληρώσει το Πρόγραμμα εκμάθησης 
ελληνικής γλώσσας, χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, 
τότε το συνολικό κόστος των προγραμμάτων προκα¬ 
τάρτισης, μειώνεται: 

• Κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδό¬ 
ματος του καταρτιζομένου αυτού. 

• Κατά το ποσό που αντιστοιχεί στη δαπάνη πιστο¬ 
ποίησης (εξέταστρα) για τον καταρτιζόμενο, όπως αυτή 
θα έχει καθοριστεί από τον αρμόδιο φορέα κατά τη 
χρονική στιγμή υπογραφής της σύμβασης (ενδεικτικά 
αναφέρεται το ποσό των 53 € / ανά εξεταζόμενο). 

4. Σε οποιαδήποτε περίπτωση μη συμμετοχής του 
καταρτιζομένου στη διαδικασία πιστοποίησης της ελλη- 
νομάθειας, η αντίστοιχη δαπάνη (εξέταστρα) αφαιρείται 
από το συνολικό κόστος του κάθε προγράμματος. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις ο ανάδοχος οφεί¬ 
λει να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως τον τελικό δι¬ 
καιούχο, για τις περιπτώσεις αυτές, προκειμένου να το 
λάβει υπόψη της κατά την υλοποίηση και πληρωμή των 
δόσεων του ανατεθέντος έργου. 

Ο τελικός δικαιούχος εκδίδει στη συνέχεια απόφαση 
αναπροσαρμογής, πριν την καταβολή της επόμενης δό¬ 
σης στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο με την εξέ¬ 
ταση της αίτησης τελικής πληρωμής του υποέργου. 

5. Σε οποιαδήποτε περίπτωση, τέλος, μείωσης του 
φυσικού αντικειμένου, με υπαιτιότητα του αναδόχου, 
η μείωση του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του προ¬ 
γράμματος θα είναι τουλάχιστον κατά το ποσό που 
προκύπτει από το γινόμενο των ωρών προκατάρτισης 
που δεν πραγματοποιήθηκαν, πολλαπλασιαζόμενο επί 
το ωριαίο κόστος της προκατάρτισης, όπως προσδιο¬ 
ρίζεται στη σύμβαση και μπορεί να φτάσει μέχρι και 
το συνολικό κόστος του προγράμματος προκατάρτισης 
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εφόσον οφείλεται σε μείωση των ωρών εκπαίδευσης. 

6. Παραδοτέα 

Μετά την έγκριση των προγραμμάτων και την υπο¬ 
γραφή της σύμβασης, κάθε ανάδοχος φορέας καλείται 
να υποβάλλει στον τελικό δικαιούχο, τα παρακάτω δι- 
καιολογητικά: 

Α. Μετά την επιλογή των καταρτιζομένων και 20 έως 
τουλάχιστον 5 ημέρες πριν την έναρξη του κάθε προ¬ 
γράμματος κατάρτισης, συμπληρώνονται και αποστέλ- 
λονταί: 

• Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρα¬ 
κτικής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκ¬ 
παιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

• Κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκριμένο 
πρόγραμμα καταρτιζομένων με τις προδιαγραφές που 
έχουν ορισθεί στην πρόταση, με τα στοιχεία τους και 
δείγμα υπογραφής τους. 

• Κατάσταση εκπαιδευτών που έχουν ορισθεί για το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους και δείγμα 
υπογραφής τους. 

• Δήλωση ημερομηνίας έναρξης και τόπου υλοποίησης 
του προγράμματος προκατάρτισης. 

• Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη 
δομή, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 105127/8-1-2001/ΦΕΚ 
5Β’ /9-1-2001 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στην περίπτωση υλοποίησης 
ενεργειών εκτός των δικών του πιστοποιημένων δομών 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του σημεί¬ 
ου 4. «Κατάρτιση», Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι του 
παρόντος άρθρου, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. 

• Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 3 του σημείου 4. «Κατάρ¬ 
τιση», Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι του παρόντος 
άρθρου, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ ή παραχω¬ 
ρητήριο χρήσης. 

Β. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος και το αρ¬ 
γότερο εντός 5 ημερών από την συμπλήρωση κάθε ημε¬ 
ρολογιακού τριμήνου από την έγκριση - δηλαδή μέχρι 
την πέμπτη (5η) ημέρα των μηνών Ιανουάριου, Απριλίου, 
Ιουλίου και Οκτωβρίου, ο φορέας υλοποίησης υποχρε- 
ούται να υποβάλλει Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης 
του φυσικού αντικειμένου του προγράμματος. 

Γ. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος ο φορέας υποχρεούται το αργότερο εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλ¬ 
λει: 

• Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγματοποιη- 
θέντος προγράμματος προκατάρτισης. 

•Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτι- 
ζομένων και όλων των συντελεστών του προγράμματος, 
σύμφωνα με τους τεθέντες στόχους του προγράμμα¬ 
τος. 

Εφ’ όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαι- 
ολογητικών προκύπτει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιεί¬ 
ται σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης, το γεγονός 
αυτό δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού 
και επιστροφή των μέχρι τότε εισπραχθεισών αναλο- 
γουσών δόσεων. 

7. Ηλεκτρονική Σύνδεση 

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνδεθούν ηλεκτρονικά 
με το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 


σίας προκειμένου να παρακολουθείται απρόσκοπτα η 
προσφορά των υπηρεσιών των ΚΕΚ, σύμφωνα με τις 
συμβατικές τους δεσμεύσεις. 

5. Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες 

Α. Φορείς Υλοποίησης - Ανάδοχοι 

Ανάδοχοι της εν λόγω δράσης είναι οι αναφερόμενοι 
στο άρθρο 7 της υπ’ αριθμ. 113707 /15.12.2005 (ΦΕΚ1820/ 
Β/23.12.2005) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, που ορίζει το «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολού¬ 
θησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών παροχής 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματο- 
δοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 
στο πλαίσιο του Γ Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την υπ’ αριθμ. 112810/18.6.2002 Κοινή Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ 785/Β/26.6.2002 όπως αυτή ισχύει, και 
επιλέγονται από τον τελικό δικαιούχο (ΟΤΑ) μετά από 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Οι εν λόγω φορείς πρέπει να διαθέτουν εξοπλισμό, 
χώρους υλοποίησης και να είναι στελεχωμένοι με το 
ανθρώπινο δυναμικό που προβλέπονται στο άρθρο 9 
της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης. 

Β. Υλοποίηση 

Οι δράσεις παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών 
ενεργειών θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα τους πε- 
ριγραφόμενους στο άρθρο 5 της υπ’ αριθμ. 113707 / 
15.12.2005 (ΦΕΚ 1820/Β/23.12.2005) Κοινή Απόφαση Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει το «Σύστημα Δια¬ 
χείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου 
Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπα¬ 
ϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ' Κ.Π.Σ. 
(2000-2006)» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
112810/18.6.2002 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 785/ 
Β/26.06.2002 όπως αυτή ισχύει. 

Οι όροι υλοποίησης και οι επιλέξιμες δαπάνες είναι 
οι αναφερόμενες στο άρθρο 11 της προαναφερθείσας 
Υπουργικής Απόφασης. 

Τέλος η διαδικασία και οι προϋποθέσεις υλοποίησης 
των εν λόγω δράσεων καθορίζονται στο άρθρο 12 της 
προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης. 

6. Ιατροκοινωνικά Κέντρα 

Οι όροι υλοποίηση της συγκεκριμένης δράσης ορίζο¬ 
νται στο άρθρο 6 της υπ’ Αριθμ. 110309 /6.2.2006 (ΦΕΚ 
196/Β/13.2.2006) Κοινής Απόφασης Υπουργών Οικονομί¬ 
ας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
& Αποκέντρωσης, Υγείας & Πρόνοιας και Απασχόλη¬ 
σης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει το «Σύστημα 
Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου 
και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας «Προάσπιση 
- Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική Ενσωμάτωση Ελλήνων 
Τσιγγάνων» συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο των Περιφερει¬ 
ακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ 
ΚΠΣ», όπως αυτή ισχύει. 

Άρθρο 9 

Επιλέξιμες Δαπάνες 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από 
το Ε.Κ.Τ., των δράσεων κατάρτισης και προκατάρτισης 
στις οποίες αναφέρεται η παρούσα Απόφαση, ορίζο- 
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νται οι δαπάνες που αναφέρονται στο άρθρο 5 της υπ’ 
αριθμ. 112392 / 1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8.12.2004) Κοινής 
Απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει 
το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακο¬ 
λούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το 
ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα 
Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις 
Κατάρτισης» όπως αυτή ισχύει. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από 
το Ε.Κ.Τ., των δράσεων Συμβουλευτικής και Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στις οποίες αναφέ- 
ρεται η παρούσα Υπ. Απόφαση, ορίζονται οι δαπάνες 
που αναφέρονται στο άρθρο 11 της υπ’ αριθμ. 113707 
/ 15.12.2005 (ΦΕΚ 1820/Β/23.12.2005) Κοινής Απόφασης 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «Τροποποίηση 
της υπ. αριθμό 5387/8.10.2001 Απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του 
Γ’ Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από 
το Ε.Κ.Τ., των δράσεων για την προώθηση της Απα¬ 
σχόλησης στις οποίες αναφέρεται η παρούσα Απόφα¬ 
ση, ορίζονται οι δαπάνες που θα περιγράφονται στη 
σχετική Απόφαση του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες, για συγχρηματοδότηση από 
το Ε.Κ.Τ., της δράσης των Ιατροκοινωνικών Κέντρων 
στην οποία αναφέρεται η παρούσα Υπ. Απόφαση, ορί¬ 
ζονται οι δαπάνες που αναφέρονται στο άρθρο 7 της 
υπ’ αριθμ. 110309 / 6.2.2006 (ΦΕΚ 196/Β/13.2.2006) Κοινή 
Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσω¬ 
τερικών, Δημόσια Διοίκησης & Αποκέντρωσης, Υγείας & 
Πρόνοιας και Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, 
που ορίζει με το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής 
της ενέργειας «Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοι¬ 
νωνική Ενσωμάτωση Ελλήνων Τσιγγάνων» συγχρηματο- 
δοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων (ΠΕΠ) κατά το Γ' ΚΠΣ», όπως αυτή ισχύει. 

Σε περίπτωση που επιλεγμένοι ωφελούμενοι των 
Σχεδίων δεν ολοκληρώσουν τη συμμετοχή τους στο 
σύνολο των δράσεων για τις οποίες επιλέχθηκαν, χωρίς 
υπαιτιότητα των φορέων υλοποίησης των δράσεων του 
σχεδίου, οι δαπάνες των δράσεων στις οποίες συμμετεί¬ 
χαν, είναι επιλέξιμες στο πλαίσιο του προγράμματος. 

Άρθρο 10 

Χρηματοδότηση - Χρηματορροές 
1. Χρηματοδότηση 

Η χρηματοδότηση της ενέργειας προέρχεται από Κοι¬ 
νοτικούς και Εθνικούς Πόρους και αποτελεί εξ' ολοκλή¬ 
ρου Δημόσια Δαπάνη. 

Ειδικότερα η ενέργεια συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) κατά 75%. Η ανα¬ 
λογούσα Εθνική Συμμετοχή καθώς και η αντίστοιχη 
συνδρομή του Ε.Κ.Τ. θα καλυφθεί από το Πρόγραμμα 


Δημοσίων Επενδύσεων (Σ.Α.Ε.Π του π.δ. Ε). Οι σχετικές 
εισροές των πόρων του Ε.Κ.Τ. θα αποτελόσουν έσοδα 
του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και θα εκτα¬ 
μιεύονται σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία. 

Οι τυχόν υπερβάσεις των εγκεκριμένων κονδυλίων, 
όπως αναφέρεται στις εγκριτικές αποφάσεις δεν χρη¬ 
ματοδοτούνται. 

Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση της κάθε δράσης, καθώς 
και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέ¬ 
ουν από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζονται, ούτε 
εκχωρούνται σε οποιονδήποτε τρίτο φορέα. 

Τέλος, ο δικαιούχος φορέας υποχρεούται να τηρεί 
ξεχωριστό τραπεζικό λογαριασμό, αποκλειστικά για 
την επιχορήγηση, από τον οποίο θα αποδεικνύονται οι 
εισροές και εκροές της δράσης. 

2. Χρηματορροές 

Α. Για τις δράσεις Κατάρτισης και Προκατάρτισης: 

Ισχύει ό,τι προβλέπεται στο άρθρο 6 της υπ’ αριθμ. 
112392 /1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8.12.2004) Κοινής Απόφασης 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλη¬ 
σης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει για το Ενιαίο 
Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης 
και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο 
πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησια¬ 
κά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

Β. Γ ια τις δράσεις Συμβουλευτικής και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών: 

Ισχύει ό,τι προβλέπεται στο άρθρο 13 της υπ’ αριθμ. 
113707/15.12.2005 (ΦΕΚ 1820/Β/23.12.2005) Κοινής Απόφα¬ 
σης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απα¬ 
σχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενων από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του 
Γ' Κ.Π.Σ. (2000-2006)» όπως αυτή ισχύει. 

Γ. Γ ια τις δράσεις προώθησης στην απασχόληση: 

Οι χρηματορροές των δράσεων για την προώθηση 
της Απασχόλησης στις οποίες αναφέρεται η παρούσα 
Απόφαση, θα περιγράφονται στη σχετική Απόφαση του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας. 

Δ. Για τη δράση των Ιατροκοινωνικών Κέντρων: 

Ισχύει ό,τι προβλέπεται στο άρθρο 10 της υπ’ αριθμ. 
110309 / 6.2.2006 (ΦΕΚ 196/Β/13.2.2006) Κοινή Απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσια Διοίκησης & Αποκέντρωσης, Υγείας & Πρόνοιας 
και Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας, που ορίζει 
το «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθη¬ 
σης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας 
«Προάσπιση - Προαγωγή Υγείας και Κοινωνική Ενσωμά¬ 
τωση Ελλήνων Τ σιγγάνων» συγχρηματοδοτούμενης από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) 
κατά το Γ' ΚΠΣ». 

Άρθρο 11 

Υποχρεώσεις του Τελικού Δικαιούχου 

Οι υποχρεώσεις των Τελικών Δικαιούχων κάθε'Εργου 
ορίζονται στην απόφαση 18527/ΓΔΑΠΠπ.δ. Ε 156/7.6.2001 
του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας «Τύπος και Περί- 
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εχόμενο Απόφασης Ένταξης Πράξης σε Επιχειρησιακά 
Προγράμματα του ΚΠΣ 2000 - 2006, σύμφωνα με το 
άρθρο 5, παρ. 3 του ν. 2860/2000» και είναι: 

1. Η υποχρέωση ενημέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος με 
τα Μηνιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών για την πρά¬ 
ξη με την επισήμανση ότι τα δελτία αυτά επέχουν 
θέση υπεύθυνης δήλωσης των υπευθύνων για τις 
πληρωμές και για το πραγματοποιηθέν έργο του 
τελικού δικαιούχου και αποτελούν αίτημα χρηματο¬ 
δότησης της αναλογούσας εθνικής και κοινοτικής 
χρηματοδότησης. 

2. Η υποχρέωση ενημέρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος με τα 
Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης του έργου και των 
υποέργων του με την επισήμανση ότι τα δελτία αυτά 
επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης του υπεύθυνου του 
έργου του τελικού δικαιούχου. 

3. Η υποχρέωση τήρησης της κοινοτικής και εθνικής 
Νομοθεσίας κατά την εκτέλεση της πράξης και ιδίως 
όσον αφορά τις δημόσιες συμβάσεις, όπως αυτή καθο¬ 
ρίζεται από την προαναφερόμενη απόφαση. 

4. Η υποχρέωση (σύμφωνα με τους λεπτομερείς 
κανόνες που προβλέπονται στον κανονισμό (ΕΚ) 
1159/2000) ανάρτησης ενημερωτικής πινακίδας κατά 
την διάρκεια εκτέλεσης της πράξης και αναμνηστικής 
πλάκας (στα έργα υποδομής) κατά την ολοκλήρωσή 
της καθώς και η ν υποχρέωση αναφοράς της κοι¬ 
νοτικής και κρατικής συμμετοχής σε οποιαδήποτε 
δημοσίευση ή ίδια των μέσων μαζικής επικοινωνίας 
δημοσιότητας της πράξης. 

5. Η υποχρέωση λειτουργίας μηχανισμού πιστοποίη¬ 
σης εκτέλεσης της πράξης, ο οποίος θα εξασφαλίζει τον 
αποτελεσματικό έλεγχο της ποιότητας και ποσότητας 
των υλικών των υπηρεσιών και του τελικού παραδοτέου 
αποτελέσματος, καθώς και η υποχρέωση λειτουργίας 
εσωτερικού μηχανισμού ελέγχου των πληρωμών, ο οποί¬ 
ος θα εξασφαλίζει την νομιμότητα και κανονικότητά 
τους. 

6. Η υποχρέωση τήρησης ξεχωριστής λογιστικής μερί¬ 
δας για την πράξη, στην οποία θα καταχωρίζονται όλες 
οι επιλέξιμες πληρωμές, που θα αντιστοιχούν πλήρως με 
τις δηλούμενες προς την Ειδική Υπηρεσίας Διαχείρισης 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος στα Μηνιαία Δελτία 
Δήλωσης Δαπανών. 

7. Η υποχρέωση τήρησης ξεχωριστού τραπεζικού λο¬ 
γαριασμού για την πράξη (στις περιπτώσεις έμμεσων 
πληρωμών του άρθρου 11 του Ν.2860/2000) και η υπο¬ 
χρέωση υποβολής στοιχείων κίνησης του λογαριασμού 
στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. και στην 
Αρχή 'Πληρωμής και ειδικότερα για τους δημιουργού- 
μενους τόκους. 

8. Η υποχρέωση τήρησης όλων των δικαιολογητικών 
που αφορούν την εκτέλεση της πράξης τουλάχιστον για 
τρία χρόνια μετά την ολοκλήρωση του Ε.Π. Η προθεσμία 
αυτή διακόπτεται σε περίπτωση δικαστικών διώξεων ή 
κατόπιν αιτιολογημένης αίτηση της Επιτροπής (Αρ. 38 
παρ. 6 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1260 /1999 του Συμβουλίου 
της 21ης Ιουνίου 1999 περί γενικών διατάξεων για τα 
διαρθρωτικά ταμεία. 

9. Η υποχρέωση κοινοποίησης στη διαχειριστική αρχή, 
των εγγράφων που αφορούν την πράξη και σχετίζονται 


με τον έλεγχο και την παρακολούθηση αυτής και ιδίως 
την υποχρέωση του τελικού δικαιούχου για άμεση ενη¬ 
μέρωση της διαχειριστικής αρχής όταν η πράξη υποστεί 
σημαντική τροποποίηση. 

10. Η υποχρέωση καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της 
πράξης, να θέτει στη διάθεση, εφόσον ζητηθούν, τις 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος, της Αρχής Πληρωμής, της Επιτροπής 
Δημοσιονομικού Ελέγχου και της Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης του Ε.Π. όλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά ή 
στοιχεία της πράξης, καθώς και σε όλους τους ελε¬ 
γκτικούς μηχανισμούς της Ελλάδας ή της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

11. Αναφορά των κυρώσεων που επιφέρει για τον τελι¬ 
κό δικαιούχο η μη εναρμόνιση του με της υποχρεώσεις 
και τους όρους της Απόφασης και ιδίως την προσωρινή 
ή και την οριστική διακοπή της χρηματοδότησης ή την 
απένταξη της πράξης από το Ε.Π. και την υποχρέωση 
του τελικού δικαιούχου στην επιστροφή του συνόλου 
της μεταφερθείσας χρηματοδότησης σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από το ν. 2860/2000 καθώς και την Κοινή 
Απόφαση περί αριθμ. 2007892/461/27.5.1998 των Υπουρ¬ 
γών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών, Γεωργίας, Εργα- 
σίας& Κοινωνικών Ασφαλίσεων όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμό 2/57858/Γ0041 9/8/00 περί «Ανακτήσεως 
αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από 
εθνικούς πόρους ή πόρους της ΕυρωπάίκήςΈνωσης στα 
πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών» και τον 
κανονισμό 448/2001 της Επιτροπής για τη διαδικασία 
επιβολής δημοσιονομικών διορθώσεων. 

12. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου για άμεση 
ενημέρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης οσάκις 
διαφοροποιηθούν οι συνθήκες ή το χρονοδιάγραμμα 
εκτέλεσης της πράξης. Σε περίπτωση αύξησης του προ¬ 
ϋπολογισμού της πράξης, ο τελικός δικαιούχος υποβάλ¬ 
λει εκ νέου για ένταξη την πράξη με τα νέα οικονομικά 
στοιχεία. 

13. Η υποχρέωση του τελικού δικαιούχου σε κάθε 
περίπτωση να δέχεται επιτόπιους ελέγχους από την 
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος καθώς και από τα άλλα αρμόδια εθνικά και 
κοινοτικά ελεγκτικά όργανα. 

14. Ειδικά για τους τελικούς δικαιούχους των Ιατρο- 
κοινωνικών Κέντρων, επιπροσθέτως στα παραπάνω, 
οφείλουν να παρέχουν κάθε δυνατή πληροφόρηση 
στην ΟΔΕ, στο ΚΕΕΛ και στο ΠΕΣΥ προς διευκόλυνση 
του έργου τους, σύμφωνα με το άρθρο 3 της Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης υπ’ αριθμ. 110309 /6.2.2006 (ΦΕΚ 
196/Β/13.02.20 06), όπως αυτή ισχύει. 

Άρθρο 12 

Έλεγχος 

Οι διαδικασίες ελέγχου θα πραγματοποιηθούν σύμφω¬ 
να με τους όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθμό 
112392 /1.11.2004 (ΦΕΚ 1813/Β/8.12.2004) Κοινή Απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ορίζει το Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ) συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαί¬ 
σιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 
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Άρθρο 13 
Πεδίο Εφαρμογής 

Οι διατάξεις σχετικά με τους όρους και τις διαδικα¬ 
σίες υλοποίησης των δράσεων, όπως περιγράφονται 
στην παρούσα, έχουν ισχύ και για την υλοποίηση των 
αντίστοιχων δράσεων στα πλαίσια των Μέτρων των 
«Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων Αστικής Ανάπτυξης - 
ΕΚΤ» και των «Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων Ανάπτυ¬ 
ξης Ορεινών και Μειονεκτικών Περιοχών - ΕΚΤ». 

Άρθρο 14 
Τελικές Διατάξεις 

1. Οι αναφερόμενες στην παρούσα Υπουργικές Απο¬ 
φάσεις ισχύουν ως έχουν κάθε φορά. 


2. Η παρούσα Υπουργική Απόφαση ισχύει από την 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΧΡ. ΦΩΛΙΑΣ ΣΑΒΒΑΣ ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 

(2410) 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 βυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΰϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ΕϋΒΟ 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευκο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β' 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή οΟ-γοπτ από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευια προσαυξανόμενη κατά 1 θυΐΌ ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή εά-τοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικό: 210 - 4071010, (αχ: 210 - 4071010 ίηΐθτηθΐ: ΜΙρΥ/νννννν.θΙ.ηι·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το Ιηίοτηοΐ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπάλληλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ουίΌ, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού 
της ετήσιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 ευτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίθτπβΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οιΔήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00' 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ίι11ρ://νν»\ν.6ΐ.9Γ - θ-πΐ3ίΙ: »θί)ΐπ35ΐθΓ@6ΐ.9Γ 














